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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Inledande bestammelser

Denna delegationsordning anger for vilka arenden kommunstyrelsen delegerar (6verlamnar)
ratten att inom styrelsens ansvarsomrade besluta med rattsverkan som om styrelsen sjalv fattat
beslutet.

Delegering av beslutanderétt

Med delegering avses enligt kommunallagen (2017:725) att styrelsen uppdrar at presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersattare, eller en anstalld att besluta pA namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden. Besluten géller pd samma sétt som om styrelsen sjélv
fattat dem och kan Gverklagas pa samma satt. Styrelsen kan inte andra beslutet, daremot kan
styrelsen aterkalla den givna beslutanderatten.

Vissa arenden far enligt kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas av namnden i dess
helhet. Det géller

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats,

- arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till ndmnden,
eller

- arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Speciallagstiftning kan i sarskilda fall medge delegationsratt. | sadana fall géller dessa lagregler
med tillampningsforeskrifter.
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Verkstallighet

Inom styrelsens verksamhetsomrade forekommer en méangd beslut och avgoranden som inte &r
beslut i kommunallagens mening. Detta ar sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Ratt att vidta atgarder av rent forberedande eller verkstallande art grundas pa
instruktion, tjanstestallning eller liknande. Da beh6vs ingen delegation fran styrelsen.

Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte ger
utrymme for sjalvstandiga dvervaganden betraktas ocksa som verkstéllighet. Den storsta
skillnaden mellan beslut och verkstallighet &r att besluten kan 6verklagas.

Saknas av beslut om delegering for en arendetyp ar det endast styrelsen som kan fatta beslut i
kommunalrattslig mening. Det innebér inte att atgérder i ett arende per automatik utgor
verkstallighet.

Delegation till foérvaltningschef

Av 7 kap. 1 8 KL foljer att kommundirektdren ska vara chef for den férvaltning som finns under
styrelsen.

Om styrelsen uppdrar at kommundirektoren eller forvaltningschef under annan namnd att fatta
beslut far styrelsen dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld att fatta
beslut.

En sadan majlighet for forvaltningschef att vidaredelegera anges med ett (V) i
delegationsordningen.

Har forvaltningschefen utnyttjat sin mojlighet att vidaredelegera ska detta dokumenteras, sa att
det ar tydligt var beslutanderétten ligger. Beslut om vidaredelegation ska anmalas till styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut
Alla beslut som fattats med stod av delegation och vidaredelegation ska anmaélas till styrelsen.

Nér forvaltningschef vidaredelegerar till annan person att fatta beslut ska beslutet &ven anmalas
till forvaltningschefen.

Delegationsbeslut fortecknas pa delegationslista for anmélan till styrelsen vid nastkommande
sammantrade. P4 dagordningen anmals drendena under punkten Anmalda delegationsarenden.
Har anges uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall och delegatens namn. Anmalda
delegationsbeslut ska sammanstallas och skickas ut med kallelsen till styrelsen.
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Ersattare vid frAnvaro

Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex. sjukdom, semester,
tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande Overtas i angiven ordning beslutanderétten av

1. ndrmast 6verordnad chef,
2. efter beslut av ndrmast dverordnad chef, den som utfor delegatens arbetsuppgifter, eller
3. den som forvaltningschefen sérskilt utser.

Beslutanderéatt som styrelsen delegerat till ordféranden dvertas vid dennes forfall i férsta hand av
1:e vice ordférande och i andra hand av 2:e vice ordférande

Beslutanderatt som styrelsen delegerat till kommundirektoren dvertas vid direktérens franvaro av
stéllforetradande kommundirektor.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet om inte annat anges i
delegationsordningen.

Bestdmmelser om vem som undertecknar handlingar som i drenden dér styrelsen fattat beslut
finns i styrelsens reglemente samt i kommunens foreskrifter om teckningsratt i Ronneby
kommun.

Den delegerandes respektive delegatens ansvar

Delegerad beslutanderétt galler inom ramen for beviljade anslag och inom eget ansvarsomrade,
enligt gallande bestammelser och avtal samt enligt styrelsens anvisningar. Ratten kan nar som
helst aterkallas av styrelsen och galler, om inte annat beslutas, tills vidare.

Den som lamnar vidaredelegation ska forsakra sig om att delegaten har erforderlig kunskap for
uppdraget.

Delegaten ska vara medveten om vilka rattsliga forutsattningar som galler for uppdraget och
folja anvisningarna for den delegerade beslutanderétten. | svarbedomda fall ska delegaten
samrada med 6verordnad.

Utskott ska hanskjuta delegerat arende till styrelsen om minst tva av utskottets ledamoter begar
det.
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Definitioner och forkortningar

FL
Forvaltningschef
KL
LOU
LUK
OSL
TF
PBL
FBL
AL
LL

Forvaltningslag (2018:900)

Kommundirektoren samt forvaltningschef under annan n&mnd
Kommunallagen (2017:725)

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

Lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:800)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Plan- och bygglagen (2010:900)
Fastighetsbildningslagen (1970:988)
Anléggningslagen (1973:1149)

Ledningsréttslagen (1973:1144)
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1. Allmant
Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
1.1 | Beslutai drenden som &r sa Ordféranden 6 kap. 39 § KL
bradskande att styrelsens beslut inte
kan avvaktas.
1.2 | Besluta att inte Iamna ut allmén Kommundirektdren 2 kap. 14-15 88 TF
handling eller uppgift i allmén
handling Kanslichefen 6 kap. 3 § OSL
K iurist Beslut som avser handlingar i
ommunjuristen upphandlingsdrenden kan &ven
goras pa delegation med stod av
punkt 4.7.
1.3 | Besluta att med forbehall lamna ut Kommundirektdren 10 kap. 14 § OSL
allméan handling eller uppgift i allmén
handling
1.4 | Avvisa for sent inkommet Kommundirektoren
Overklagande (forvaltningsbesvar)
1.5 | Avge yttrande vid forelaggande fran | Kommunjuristen Kommunjuristen avger yttrande
domstol eller annan myndighet lemtgfsc:i’]m;tttrlgﬁ fgg’;ekfe“
Kanslichefen vidhallas.
1.6 | Overklaga beslut eller dom som gatt | Kommunjuristen Kommunjuristen 6verklagar
kommunen emot inom dverklagandetiden.
Styrelsen beslutar om
overklagandet ska vidhallas.
Kanslichefen Yttranden vid dverklaganden
beslutas av styrelsen.
Delegering av beslutanderétt
avseende dverklaganden och
yttranden for vissa drendegrupper
regleras sarskilt i
delegationsordningen.
1.7 | Befullméktiga ombud att féra Ordféranden 6 kap. 15 § KL
kommunens talan i mal och drenden.
8 kap. 1 § reglementet for
kommunstyrelsen
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Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
1.8 | Besluta att styrelsen avstar fran att Ordforanden 5 kap. 4 § reglementet for
avge remissyttrande kommunstyrelsen
1.9 | I mal och drenden ta stallning till och
traffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal till ett
varde av
a) upp till tva (2) prisbasbelopp Kommundirektoren
b) lagst tva (2) prishashelopp och Arbetsutskottet
hogst tva (2) miljoner kronor.
1.10 | Besluta om tillstand att anvanda Arbetsutskottet 1§ lagen (1970:498)
kommunens vapen om skydd fér vapen och vissa
andra officiella beteckningar
5 kap. 5 § reglementet for
kommunstyrelsen
1.11 | Besluta om yttrande i Arbetsutskottet 18 § kameradvervakningslagen
kameradvervakningsarenden (2013:460)
5 kap. 5 § reglementet for
kommunstyrelsen
1.12 | Besluta att ombud eller bitrade inte Kommundirektoren 148 FL
far medverka i arende pa grund av .
olamplighet Beslut fattas efter samrad med
) kommunjuristen.
1.13 | Fora register 6ver behandling av Kanslichefen Artikel 30
personuppgifter dataskyddsférordningen
1.14 | Besluta i fragor om systematiskt Kommundirektdren 6 kap. 3 § reglementet for
arbetsmiljoarbete kommunstyrelsen
Ansvaret for systematiskt
arbetsmiljoarbete delegeras i
sérskild ordning med stod av
arbetsmiljélagen (1977:1160)
1.15 | Besluta om fortroendevaldas Arbetsutskottet
deltagande i kurser, konferenser och
motsvarande
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2. Personal

Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

Lag-

och avtalsfragor samt forhandling

2.1

Besluta om lokala kollektivavtal,
dverenskommelser eller pa annat
sétt reglera fragor om forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

HR-chefen

2.2

Besluta om foreskrifter och
anvisningar i fragor som galler
forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess personal

Personalutskottet

2.3

Besluta om stridsatgard

Personalutskottet

24

Besluta om Idnestruktur och
I6nerelationer mellan yrkesgrupper

Personalutskottet

25

Besluta om lI6neutrymmen vid
I6nedversyns-forhandlingar och
besluta om dvergripande fordelning

Personalutskottet

2.6

Besluta om sarskild alderspension
fore 65 ars alder for annan
arbetstagare an arbetstagare vid
raddningstjansten och i 6vrigt
besluta om avvikelse fran
pensionsavtalets huvudregler.

Personalutskottet

2.7

Avgora fragor om tillampning av
lag, avtal och andra bestimmelser
om forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

HR-chefen

2.8

Besluta i &rende om lokal tvist

HR-chefen

2.9

Besluta om organisations- och
bemanningsstruktur for
forvaltningen under styrelsen.

Kommundirektoren
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

Lonesattning

2.10

Lonesattning for tillsvidareanstalld
utanfor 16nedversynen. Detta galler dock
inte vid nyanstallning.

Forvaltningschef i samrad

med HR

2.11

Lonesattning, I6ner som éverstiger 90e
percentil for yrket vid nyanstallning

Forvaltningschef i samrad

med HR

2.12 | Utfarda Ionetillagg for befattning Forvaltningschef i samrad
med HR
2.13 | Utfarda lonetillagg till person Forvaltningschef i samrad
med HR
Tjanster
2.14 | Inrattande av fast tjanst. Respektive namnd Respektive namnd beslutar om

eventuell vidaredelegering till
forvaltningschef.

2.15

Indragning av fast tjanst

Respektive ndmnd

Fore beslutet ska
konsekvensbeskrivning ur
arbetsmiljosynpunkt redovisas.

Respektive ndmnd beslutar om
eventuell vidaredelegering till
forvaltningschef.

Personalrekrytering

2.16

Besluta om anstéllning av
forvaltningschef

Personalutskottet
(PU) tillika
Kommunstyrelsens
arbetsutskott (KSAU)

217

Besluta om tillsvidareanstéllning av
annan personal an forvaltningschef

Forvaltningschef (V)

Aterrekryteringsprévning ska
alltid ske nér en tjanst blir
vakant.

I prévningen ingar, att
kontrollera med HR-chef, om
den vakanta tjansten behéver
disponeras for fullgérande av
arbetsgivarens rehabiliterings-
och omplaceringsskyldighet.
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Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar

2.18 | Besluta om tidsbegransad anstallning av | Forvaltningschef (V) | Kontroll ska ske med HR-chef,

annan personal an férvaltningschef, sex om tjansten behover disponeras
for fullgérande av

manader eller langre tid arbetsgivarens rehabiliterings-
och omplaceringsskyldighet.

Beslut om anstéllning med
anstallningstid kortare &n sex
manader utgor verkstallighet.

Anstallnings- och I6nevillkor

2.19 | Besluta om anstéllnings- och l6nevillkor
for;
a) Forvaltningschef PU tillika KSAU
b) annan personal Forvaltningschef (V)

Omplacering av personal

2.20 | Besluta om omplacering av personal HR-chefen Aktualiseras vid sjukdom,

mellan fbrvaltningar arbetsbrist eller som alternativ
till uppségning av personliga

skal.

2.21 | Forflyttning av personal mellan Kommundirektdren Befogenheten i forhallande till

forvaltningar 2.16 skiljer sig pa sa satt det
faller inom arbetsgivarens

forflyttningsrétt inom ramen for
anstaliningsavtalet.

Avveckling av personal

2.22 | Uppségning av -

a) forvaltningschef PU tillika KSAU

b) annan personal pa grund av

i) arbetsbrist Forvaltningschef Samréd ska ske med HR-chef

i) personliga skal Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
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med avslut pa anstallning

KOMMUNSTYRELSEN
Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
2.23 | Avskedande av
a) forvaltningschef PU tillika KSAU
b) annan personal Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
2.24 | Besluta om utbetalning av vederlag eller

a) motsvarande hdgst tio (10)
manadsloner.

HR-chefen

Samréd ska ske med berord
forvaltningschef

b) Over tio (10) manadsloner eller pa
annat satt samt nar uppgorelsen
ar av sérskild betydelse

Personalutskottet

Disciplinatgard

2.25

Besluta om utfardande av skriftlig varning
till

a) kommundirektoren

Personalutskottet

b) forvaltningschef

Kommundirektoren

c) annan anstélld

Forvaltningschef (V)

Samrad ska ske med HR-chefen

d) medarbetare med chefsansvar

Forvaltningschef

2.26

Besluta om avstangning, med eller utan
I6neformaner, av

a) forvaltningschef

Kommundirektoren

b) annan anstélld

Forvaltningschef

Samrad ska ske med HR-chefen
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Arbetsrattsliga atgarder
Nr Arendegrupp Delegat Kommentar
2.27 Hantering av och ansvar for Enhetschef

utredning av krankande Forvaltningschef (V)

sérbehandling.

I de fall det &r olampligt att Forvaltningschef

enhetschef agerar eller inte

agerar.

Besluta om att avsla bisyssla Férvaltningschef (V) Enhetschef i samrad
2.28 med verksamhetschef
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3. Ekonomisk forvaltning m.m.

Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

3.1

Besluta om att utse
kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektdren som attestanter.

Arbetsutskottet

2 kap. 2 § reglementet for attest
av ekonomiska transaktioner

3.2

Besluta om andra attestanter an 3.1.

Kommundirektoren

2 kap. 2 § reglementet for attest
av ekonomiska transaktioner

Konton som disponeras av
ordférande eller
kommundirektdren omfattas inte
av beslutanderatten

3.3

Besluta om att kommunen ska vara
med och medfinansiera projekt i
tillvaxtprogram eller motsvarande.
Kommunens finansiella engagemang
far uppga till hogst tio (10)
prisbasbelopp.

Kommundirektoren

3.4

Besluta om att kommunen ska vara
med och medfinansiera projekt i
tillvaxtprogram eller motsvarande.
Kommunens finansiella engagemang
far uppga till hogst 20 prisbasbelopp.

Arbetsutskottet

3.5

Besluta om ¢verenskommelser for
kommunens férsakringsskydd.

Ekonomichefen

3.6

Besluta om placering av
donationsmedel for stiftelser.

Ekonomichefen

3.7

Inkassering/indrivning och ansékan
om betalningsforeldggande och
handrackning vid myndigheter och
domstolar samt andra atgérder for
reglering av kommunens utestaende
fordringar

Ekonomichefen

3.8

Upptagande, konvertering,
forlangning och inlésen av 1an som
av kommunfullmaktige beslutats och
pa kommunens vagnar utfarda de
forbindelser som behdvs

Ekonomichefen
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

3.9

Vid behov for kommunens rakning
uppta tillfalliga 1an som beslutats av
kommunfullméktige och pa
kommunens végnar utfarda de
forbindelser som behdvs

Ekonomichefen

3.10

Placering av 6verskottslikviditet i
enlighet med finanspolicy antagen av
kommunstyrelsen

Ekonomichefen

3.11

Bevilja kommunens helégda bolag
krediter inom koncernkonto-systemet
och den av kommun-styrelsen
beslutade totala ramen

Ekonomichefen

3.12

Uppta lan for kommunens helagda
bolags réakning inom ramen for vad
finanspolicyn medger

Ekonomichefen

3.13

Bevakning i konkurs och
malsagandetalan i brottmal om stéld
eller skadegdrelse pa kommunens
egendom

Ekonomichefen

3.14

Besluta om Gverenskommelse om
reglering av skador da ersattningen
inte Gverstiger ett prisbasbelopp

Ekonomichefen

3.15

Besluta om yttrande Gver taxerings-
och folkbokfdringsarenden.

Ekonomichefen
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4.Upphandling

Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

4.1

Besluta faststalla forfragningsunderlag i
egen verksamhet och samordnade
upphandlingsarenden déverstigande
direktupphandlingsgrénsen enligt LOU
och LUK per ar och med en avtalstid
om langst fyra (4) ar.

Arbetsutskottet

Direktupphandlingsgréns se 19
kap. 7 8§ LOU och 15 kap. 6 §
LUK

4.2

Besluta faststalla forfragningsunderlag i
egen verksamhet och samordnade
upphandlingsarenden till och med
maximalt direktupphandlingsgrénsen
enligt LOU och LUK per ar och med en
avtalstid om langst fyra (4) ar

Kommundirektoren

4.3

Fatta tilldelningsbeslut, inga
upphandlingsavtal samt avbryta
upphandling

Upphandlingssamordnare

Upphandlare

44

Besluta delta i samordnad upphandling
faststalld av externa aktoérer, t.ex. Addo
och Kammarkollegiet

Upphandlingssamordnare

4.5

Besluta att utforma egenregianbud

Upphandlingssamordnare

4.6

Besluta om att prissékra elpriset inom
tecknat avtal avseende elforsorjning

Arbetsutskottet

4.7

Besluta om yttrande vid dverklaganden
av upphandlingsarenden

Upphandlingssamordnare

Ska ske i samrad med
kommunjurist

4.8

Besluta att inte l&mna ut allmén
handling eller uppgift i allmén handling
i upphandlingséarende

Upphandlingssamordnare

Jfr punkt 1.2.

4.9

Andra och tillféra dokument inom
kapitel tva, tre och fyra i
kvalitetssakringssystemet
”Kvalitetssdkring av
upphandlingsprocessen”.

Upphandlingssamordnare
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5.Mark och exploatering

Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

Verksamhet

5.1

Besluta om dverklagande av
lantmaterimyndighet och miljé- och
byggnadsndmndens beslut

Exploateringschefen

Efter samrad med
forvaltningschef for teknik-,
fritid- och kulturférvaltningen

5.2

Besluta om fordelning av generella
investeringsmedel

Exploateringschefen

5.3

Besluta om yttrande till
fastighetsbildningsmyndighet om
fastighetsbildning och motsvarande
arenden for bevakning av kommunens
mark

Exploateringschefen

5.4

Besluta om anstkan, yttrande och
Overklagande i
lantmateriforrattningsarenden samt
foretrada kommunen i sédana arenden,
samt underteckna handlingar

Exploateringschefen

5.5

Besluta om tecknande av arrende- eller
nyttjanderattsavtal om langst fem (5) ar

Exploateringschefen

Markforvaltare

5.6

Besluta om tecknande av
markanvisningsavtal bindande under
langst sex (6) manader

Exploateringschefen

5.7

Besluta om forséljning av planlagda
tomter for boende, handel och industri
inom ramen for beslutade riktlinjer

Exploateringschefen

Riktlinjer ska beslutas av
kommunfullmaktige

5.8

Besluta i &renden om inlésen av mark
foranlett av faststalld detaljplan

Exploateringschefen

5.9

Besluta om dispens inom kommunalt
naturreservat som inte ar av principiell
beskaffenhet

Exploateringschefen

Markforvaltare
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

5.10

Besluta om yttranden till 1ansstyrelsen i
mark&renden

Exploateringschefen

Efter samréd med
forvaltningschef for teknik-,
fritid- och kulturférvaltningen

5.11

Besluta om fastighetsforséljning enligt
av kommunfullmaktige beslutade
riktlinjer

Exploateringschefen

5.12

Uppratta fastighetsdeklaration

Exploateringschefen

Markforvaltare

5.13

Besluta om yttrande for
forvarvstillstand for utlandsk
medborgare enligt lagen om vissa
inskrankningar i réatten att forvarva fast
egendom

Exploateringschefen

5.14

Besluta om tecknande av servitutsavtal
i samband med forséljning

Exploateringschefen

5.15

Besluta om tecknande av 6vriga
servitutsavtal

Exploateringschefen

Markforvaltare

5.16

Besluta om att belasta kommunens
fastigheter ledningsratt, nyttjanderatt
for ledning, ratt till vag eller ratt till
anlaggning enligt

faststélld detaljplan

Exploateringschefen

Efter samrad med
forvaltningschef for teknik- fritid-
och kulturforvaltningen

5.17

Besluta om att tillférsdkra kommunens
fastigheter, ledningsratt, nyttjanderétt
for ledning, ratt till vag eller ratt till
anlaggning enligt faststélld detaljplan

Exploateringschefen

Efter samrad med
forvaltningschef for teknik-,
fritid- och kulturférvaltingen

5.18

Besluta om att, i vantan pa
lantmaéteriforrattning, bevilja fortida
tilltrade till tomt som &r sald genom
beslut i kommunfullmaktige

Exploateringschefen
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Allmanna delegationer avseende mark och exploatering
Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
5.19 | Besluta att inte ldmna ut allmén Exploateringschefen 2 kap. 14-15 88 TF
handling eller uppgift i allmén handling
6 kap. 3§ OSL
Avser enbart handlingar som ror
verksamheten for mark och
exploatering, jfr punkterna 1.2
och 4.7
5.20 | Rattelse av beslut pa grund av skrivfel, | Den delegat som fattat 36 §FL
réknefel eller liknande forbiseende det ursprungliga beslutet
5.21 | Omprévning av beslut Den delegat som fattat 37-39 8§ FL
det ursprungliga beslutet
5.22 | Besluta om avvisning nédr éverklagande | Den delegat som fattat 458 FL
inkommit for sent det ursprungliga beslutet
5.23 | Avge yttrande vid foreldggande fran Exploateringschefen Avser enbart arenden som ror
domstol eller annan myndighet verksamheten for mark och
exploatering, jfr punkt 1.5
5.24 | Overklaga beslut eller dom som gatt Exploateringschefen Avser enbart arenden som ror
kommunen emot verksamheten for mark och
exploatering, jfr punkt 1.6
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6. Planarenden
Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
Verksamhet
6.1 | Beslut om planbesked huruvida Stadsarkitekt 5 kap. 2-5 8§ PBL
kommunen tanker inleda ett Delegation gl o«
A H H elegation galler om ansokan
planlaggningsarbete eller inte foljer OP och inte &r av principiell
eller av storre vikt.
6.2 | Overenskommelse med sokande att Stadsarkitekt 5kap. 4§ PBL
planbesked far lamnas senare &n inom
fyra manader
6.3 | Besluta om genomforandet av plan kan | Stadsarkitekt Beslut fattas av planarkitekt efter
antas foranleda en betydande samrad med stadsarkitekt.
miljopaverkan Planarkitekt
Awvskriva ansékan om planbesked pga. Stadsarkitekt
6.4 | aterkallelse av anstkan (innan
handlaggning paborjats, dvs. innan Planarkitekt
remiss skickats)
Avskriva ans6kan om planbesked pga. Stadsarkitekt
6.5 | aterkallelse av ansokan (innan beslut,
dvs. efter remiss) Planarkitekt Beslut fattas av planarkitekt efter
samrad med stadsarkitekt.
6.6 | Teckna planavtal i enlighet med antagen | Stadsarkitekt Samréd skall ske med planchefen
taxa innan beslut fattas.
6.7 | Beslut om samrad och granskning for Arbetsutskottet
detaljplan, planprogram och
omradesbestammelser som foljer
géllande dversiktsplan
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forrattningsbeslut, gransutmérkning

6.8 | Beslut att avge yttrande till lantmadteriet | Stadsarkitekt 4 kap 25§ FBL
vid begaran om samrad
198 LL
218 AL
6.9 | Godkanna forrattning, Stadsarkitekt 15 kap 11 § FBL

. 28§LL
eller atgard
30§ AL
Allmanna delegationer avseende planarenden
Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
6.10 | Besluta att inte ldmna ut allman Planchef 2 kap. 14-15 8§ TF
handling eller uppgift i allméan handlin
g PP g 6 kap. 3 § OSL
Avser enbart handlingar som ror
verksamheten for plandrenden, jfr
punkterna 1.2 och 4.7
6.11 | Rattelse av beslut pa grund av skrivfel, | Den delegat som fattat 36 §FL
réknefel eller liknande forbiseende det ursprungliga beslutet
6.12 | Omprdvning av beslut Den delegat som fattat 37-39 8§ FL
det ursprungliga beslutet
6.13 | Besluta om avvisning nar éverklagande | Den delegat som fattat 45§ FL
inkommit for sent det ursprungliga beslutet
6.14 | Avge yttrande vid forelaggande fran Planchef Avser enbart drenden som ror
domstol eller annan myndighet verksamheten for planérenden, jfr
punkt 1.5
6.15 | Overklaga beslut eller dom som gétt Planchef Avser enbart arenden som ror
kommunen emot verksamheten for plandrenden, jfr
punkt 1.6

Delegationsordningen trader i kraft dagen for justering av styrelsens protokoll av detta beslut, da
tidigare beslutad delegationsordning upphdr att gélla.
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