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1. Tillampningsomrade

Denna handlingsplan tillampas vid olika former av hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda politiker i Ronneby kommun.

2. Syfte

Handlingsplanen utgor ett stod for agerande och atgarder som bor vidtas av och for politiker
som riskerar att drabbas av olika former av hot, vald eller trakasserier.

Syftet &r att den eller de som drabbas
- inte ska paverkas i sitt beslutsfattande,
- 1 0vrigt ska kunna utfora sitt uppdrag utan inskrankningar, samt

- ska uppna och kanna godtagbar trygghet och sékerhet bade under sitt uppdrag och i
ovriga sammanhang.

3. Definitioner

Med hot och vald och trakasserier avses i denna handlingsplan brottsliga handlingar som kan
falla under allmant atal.

Exempel pa aktuella brottsrubriceringar ar: misshandel, vald mot tjansteman, olaga hot,
ofredande, olaga forfoljelse (stalking), fortal/forolampning, skadegdrelse samt bedrégeri och
oredigt forfarande. Rent praktiskt innebar det att bl. a. féljande situationer faller inom
begreppet: knuff eller slag, krankande ord och handlingar, hot om vald pa internet, sociala
medier eller via SMS, obehagliga telefonsamtal, averkan pa bostad eller fordon, tecken pa
kartlaggning eller falska bestéllningar av varor eller tjanster.

Aven hot och vald som den utsatta personen upplever eller utsatts for pa sin fritid men som
riktar sig mot den fortroendevaldas utévning ska hanteras enligt handlingsplanen liksom
situationer dar en fortroendevalds nérstdende drabbas av direkta eller indirekta hot eller hot
om vald.

Det &r alltid den drabbade personens egen uppfattning i samrad med sakerhetsansvarig eller
motsvarande funktion inom partiet som avgor om en situation ska hanteras enligt
handlingsplanen.

4. Roller och ansvar

Arbetsmilj6ansvar

Fortroendevalda &r inte formellt anstéllda, darfor ar inte hot och vald mot dem en
arbetsmiljofraga i juridisk mening och arbetsmiljolagen (1977:1160) liksom
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i arbetsmiljon ar darmed inte tillampliga.

Polisen
Den lokala polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner och

landsting vilket innebér att den polisidra handlaggningen av arenden om hot och vald mot
fortroendevalda framst &r en uppgift for polismyndigheten.
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Alla former av hot och vald ska polisanmalas. Endera kan den som utsatts sjalv gora detta
direkt till polisen eller sa kan man vanda sig till det egna partiets sakerhetsansvariga for att
tillsammans med denne gora en forsta bedémning.

Akuta brott ska alltid anmalas direkt till polisen via 112.
Det finns mojlighet att fa en polisanmélan atkomstskyddad.

Partiorganisationerna
Partierna i Ronneby kommun har en central roll vid hot, vald och trakasserier mot
fortroendevalda.

Séakerhetsansvarig eller motsvarande funktion inom partiorganisationerna ska i icke akuta
situationer vara forsta funktion att informera om en oonskad héndelse.

Ansvarig gor en forsta samlad bedomning kring en uppkommen odnskad handelse i samrad
med kommunens sdkerhetssamordnare.

Varje parti har sakerhetsansvarig utsedd person pa nationell niva och denna funktion kan
ocksa utgora ett stod i vissa sammanhang.

Kommunens sdkerhetssamordnare

Kommunens sakerhetssamordnare har som funktion och ansvar att stotta, bista, vara
radgivande, vagledande och vara behjalplig alla verksamheter inklusive den politiska
organisationen i deras kontinuerliga sikerhetsarbete samt vid akuta handelser savél som efter
héndelser.

Sékerhetssamordnaren tillser att trygghetsskapande/sakerhetshéjande atgarder vidtas vid hot
mot fortroendevalda forutsatt att behov foreligger. Kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektoren informeras om vidtagna atgarder. Vid behov informeras aven ordforanden
for berord namnd och forvaltningschefen for ifragavarande verksamhetsomrade.

Samverkan

Det ankommer pa kommunstyrelsen och partierna att ta fram gemensamma riktlinjer om
samverkan och ansvarsfordelning for att forebygga vald, hot och trakasserier mot
fortroendevalda och om samordning av atgérder vid sadana situationer.

5. Nar situation uppstar
Den drabbade kontaktar omgaende partiets sékerhetsansvariga och informera om handelsen.
De gor tillsammans en forsta bedomning av vilka atgarder som anses nddvandiga att vidta.
Vid ett akut lage, kontakta polisen.

Kommunens sakerhetssamordnare kan vara behjalplig med bedémning av eventuella vidtagna
atgarder. Om sakerhetssamordnaren inte kan nas ska Tjansteman i beredskap (T1B) kontaktas.
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6. Efter incident

Polisanmalan

Hot och vald ska alltid polisanmalas.

Det behdver inte vara den drabbade som lamnar in polisanmalan utan det kan goras av nagon
annan, t ex partiets sakerhetsansvariga. En radsla for att bli utsatt for repressalier kan vara en
orsak att personen inte sjélv vill géra anmélan. Den drabbade bor dock vara medveten om att

den hotande personen eller férévaren i allmanhet inte har nagra svarigheter att forsta vem som
ytterst ligger bakom att han/hon har blivit polisanmald.

Skyddsatgarder
Polisen och kommunen, genom sékerhetssamordnaren, kan erbjuda atgéarder for hotade som
behover skydd.

En bedémning gors hur stort behovet av skydd ar och vilken skyddsatgard man beslutar att
vidta i det enskilda fallet. Exempel pa detta ar radgivning, bevakning och olika tekniska
hjalpmedel. Polisen samarbetar med andra myndigheter och organisationer, exempelvis
Skatteverket och socialtjansten nér det galler skyddat boende.

Kommunen kan, da behov finns, tillhandahalla forstarkt skydd med exempelvis personlarm/
Overfallslarm under begransad tid, bevakning genom véktare eller personskyddsvakt.

Vid behov av hélso- och sjukvardsinsatser exempelvis stodsamtal eller annat psykologiskt
stod ska primarvarden kontaktas.

Rapportera incidenten skyndsamt till partiets sékerhetsansvariga.

Information till media

Det &r viktigt att eventuell information till medierna efter en incident med hot, vald eller
trakasserier inte sker forréan den drabbade, polismyndigheten och den sékerhetsansvarige inom
partiet eller kommunens sakerhetssamordnare ar 6verens om, hur och i vilken utstrackning sa
ska ske.

Informationsinsatser maste bedémas fran fall till fall.

7. Kompletterande riktlinjer

Kommunstyrelsen ansvarar for att utifran vad som foreskrivs i denna handlingsplan ta fram
kompletterande riktlinjer for atgarder vid hot, vald och trakasserier mot fortroendevalda i
Ronneby kommun.

8. Uppfoéljning

Denna handlingsplan ska féljas upp vid varje mandatperiod i samband med introduktion av
nyvalda politiker.

9. Revidering
Denna handlingsplan ska revideras om forandringar sker.



