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Ronneby DELEGATIONSORDNING FOR

KOMMUN TEKNIK-, FRITID OCH KULTURNAMNDEN

Utgivare: Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen

Giller fran och med: 5 februari 2019

Antagen: TFK 2019-01-31 § 3, dnr TFK 2019/26,

Andrad: TFK 2019-04-11 § 51, dnr TFK 2019/26; TFK 2019-05-16 § 70, dnr TFK 2019/26; TFK 2019-10-24 § 147,
dnr 2019/26; TFK 2021-11-23 § 234, dnr TFK 2021/476, TFK 2023-05-30 §143, dnr TFK 2023/270

Delegationsordning for teknik-, fritid- och
kulturnamnden

Inledande bestammelser

Denna delegationsordning anger for vilka drenden teknik-, fritid- och kulturndmnden delegerar
(6verldmnar) ritten att inom ndmndens ansvarsomrade besluta med réttsverkan som om nimnden
sjalv fattat beslutet.

Delegering av beslutanderatt

Med delegering avses enligt kommunallagen (2017:725), KL, att namnden uppdrar at presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller en anstélld att besluta paA nimndens végnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. Besluten géller pd samma sdtt som om nidmnden sjélv
fattat dem och kan dverklagas pa samma sétt. Nimnden kan inte &ndra beslutet, ddremot kan
ndmnden aterkalla den givna beslutanderitten.

Vissa drenden fér enligt kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas av ndimnden i dess
helhet. Det géller

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

- drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- arenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till namnden,
eller

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Speciallagstiftning kan 1 sérskilda fall medge delegationsritt. I sddana fall géiller dessa lagregler
med tillampningsforeskrifter.



Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhetsomrade forekommer en méngd beslut och avgdranden som inte ér
beslut i kommunallagens mening. Detta dr sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Ratt att vidta atgarder av rent forberedande eller verkstéllande art grundas pé
instruktion, tjdnstestéllning eller liknande. D& behdvs ingen delegation fran ndmnden.

Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte ger
utrymme for sjélvstindiga overviganden betraktas ocksd som verkstillighet. Den storsta
skillnaden mellan beslut och verkstéllighet ér att besluten kan 6verklagas.

Saknas av beslut om delegering for en drendetyp &r det endast nimnden som kan fatta beslut i
kommunalrittslig mening. Det innebér inte att tgirder i ett d&rende per automatik utgor
verkstéllighet.

Delegation till forvaltningschef

Om ndmnden uppdrar &t forvaltningschef att fatta beslut far nimnden 6verléta at
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra it en annan anstélld att fatta beslut.

En sddan mgjlighet for forvaltningschef att vidaredelegera anges med ett (V) i
delegationsordningen.

Har forvaltningschefen utnyttjat sin mojlighet att vidaredelegera ska detta dokumenteras, sé att
det dr tydligt var beslutanderitten ligger. Beslut om vidaredelegation ska anmélas till nimnden.
Anmalan av delegationsbeslut

Alla beslut som fattats med stod av delegation och vidaredelegation ska anmalas till nimnden.

Nar forvaltningschef vidaredelegerar till annan person att fatta beslut ska beslutet 4ven anmélas
till forvaltningschefen.

Delegationsbeslut fortecknas pa delegationslista for anmélan till namnden vid ndstkommande
sammantride. Pa dagordningen anmaéls drendena under punkten Anmaélda delegationsdrenden.
Hér anges uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall och delegatens namn. Anmélda
delegationsbeslut ska sammanstillas och skickas ut med kallelsen till nimnden.
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Ersattare vid franvaro

Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro frin tjinst pd grund av t.ex. sjukdom, semester,
tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jév eller liknande dvertas i angiven ordning beslutanderétten av

1. nirmast 6verordnad chef,
2. efter beslut av ndrmast 6verordnad chef, den som utfor delegatens arbetsuppgifter, eller
3. den som forvaltningschefen sérskilt utser.

Beslutanderitt som nimnden delegerat till ordféranden dvertas vid dennes forfall i forsta hand av
1:e vice ordforande och i andra hand av 2:e vice ordférande.

Beslutanderdtt som nimnden delegerat till forvaltningschef 6vertas vid forvaltningschefens
frinvaro av stéllforetrddande forvaltningschef.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet om inte annat anges i
delegationsordningen.

Den delegerandes respektive delegatens ansvar

Delegerad beslutanderitt giller inom ramen for beviljade anslag och inom eget ansvarsomrade,
enligt géllande bestimmelser och avtal samt enligt nimndens anvisningar. Rétten kan nér som
helst aterkallas av ndmnden och géller, om inte annat beslutas, tills vidare.

Den som ldmnar vidaredelegation ska forsdkra sig om att delegaten har erforderlig kunskap for
uppdraget.

Delegaten ska vara medveten om vilka rittsliga forutsittningar som géller for uppdraget och
folja anvisningarna for den delegerade beslutanderitten. I svarbeddmda fall ska delegaten
samrdda med dverordnad.

Utskott ska hinskjuta delegerat drende till nimnden om minst tva av utskottets ledamoter begér
det.
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Definitioner och forkortningar

FL
Forvaltningschef
KL

LOU

OSL

TF

TrF

SpelLL

Forvaltningslag (2018:900)

Forvaltningschef under ndamnd
Kommunallagen (2017:725)

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:800)
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
Trafikforordningen (1998:1276)

Spellagen (2018:1138)
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1. Allmant

Nr Arendegrupp Delegat Kommentar
1.1 Besluta i drenden som ar sa Ordféranden 6 kap. 39 § KL
bradskande att namndens beslut
inte kan avvaktas
1.2 Besluta att inte ldmna ut allméin Forvaltningschef 2 kap. 14-15 §§ TF
handling eller uppgift i allméin
handling 6 kap. 3 § OSL
Beslut som avser handlingar i
upphandlingsirenden kan dven
goras pa delegation med stod av
punkt 4.5.
1.3 Besluta att med forbehall lamna ut | Forvaltningschef 10 kap. 14 § OSL
allmén handling eller uppgift i
allmén handling
1.4 Avvisa for sent inkommen Forvaltningschef
overklagan (forvaltningsbesvér)
1.5 Avge yttrande vid forelédggande Forvaltningschef Forvaltningschef avger yttrande
fran domstol eller annan inom bestémd tid.
myndighet Néamnden beslutar om yttrandet ska
vidhallas.
1.6 Overklaga beslut eller dom som Forvaltningschef Forvaltningschef radgér med
gatt kommunen emot lfommunjurist.och 6verklagar inom
6verklagandetiden.
Némnden beslutar om verklagandet
ska vidhallas.
Yttranden vid 6verklaganden
beslutas av nimnden.
Delegering av beslutanderitt
avseende overklaganden och
yttranden for vissa drendegrupper
regleras sarskilt i
delegationsordningen.
1.7 Befullméktiga ombud att fora Kommunstyrelsen 6 kap. 15 § KL

kommunens talan 1 méal och
arenden

8 kap. 1 § reglementet for
kommunstyrelsen
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

1.8

I mél och drenden ta stdllning
till och triffa Gverenskommelse
om betalning av fordran, anta
ackord, ingd forlikning och
sluta annat avtal till ett viarde av

a) upp till tva (2)
prisbasbelopp

Kommundirektor

b) lagst tvé (2)
prisbasbelopp och hogst
fyrtiotre (43)
prisbasbelopp

Kommunstyrelsen

1.9

Fora register 6ver behandling
av personuppgifter

Forvaltningschef (V)

Artikel 30
dataskyddsforordningen

1.10

Besluta om fortroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
och motsvarande

Ordforande

6 (15)



2. Personal

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
Tjanster
2.1 Inréttande av fast tjédnst Forvaltningschef
22 Indragning av fast tjénst Namnden Fore beslutet ska
konsekvensbeskrivning ur
arbetsmiljosynpunkt redovisas.
Némnden beslutar om eventuell
vidaredelegering till
forvaltningschef.
Personalrekrytering
2.3 | Besluta omtillsvidareanstillning av | Forvaltningschef Aterrekryteringsprovning ska alltid
annan personal #n forvaltningschef ske nér en tjénst blir vakant.
Verksamhetschef . L.
I prévningen ingar, att kontrollera
med personalchef, om den vakanta
tjansten behover disponeras for
fullgérande av arbetsgivarens
rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet.
24 | Besluta om tidsbegrinsad Forvaltningschef Kontroll ska ske med personalchef,
anstillning av annan personal dn om tjénsten behdver disponeras for
. . o fullgérande av arbetsgivarens
forval.t.mngsc'hef under sex manader | Verksamhetschef rehabiliterings- och
eller lingre tid omplaceringsskyldighet.
Enhetschef

Beslut om anstéllning med
anstillningstid kortare dn sex
manader utgdr verkstéllighet.
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

Anstallnings- och |onevillkor

Besluta om anstéllnings- och Forvaltningschef (V)
2.51 | 16nevillkor for personal inom
forvaltningen
Loneséttning, loner som Overstiger | .. . ) .
2.52 | 90¢ percentil for yrket vid Férvaltningschef i samrdd med HR
nyanstillning
2.53 | Utfarda l1onetilldgg for befattning | Forvaltningschef i samrdd med HR
254 | Utfirda onetilligg till person | Férvaltningschef i samrad med HR

Avveckling av personal

2.6 | Uppsédgning av personal pa grund av
a) arbetsbrist Forvaltningschef Samréad ska ske med HR-chef
b) personliga skél Forvaltningschef Samréd ska ske med HR-chef
2.7 | Avskedande av personal Forvaltningschef Samréd ska ske med HR-chef
Disciplinatgard
2.8 | Besluta om utfirdande av skriftlig
varning till
a) forvaltningschef Kommundirektor
b) annan anstilld Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef
2.9 | Besluta om avstingning, med
eller utan 16neformaner, av
a) forvaltningschef Kommundirektor
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b) annan anstilld

Forvaltningschef

Samrad ska ske med HR-chef
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3. Ekonomisk forvaltning m.m.

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
3.1 Besluta om att utse teknik-, fritid- och | Namnden 2 kap. 2 § reglementet for attest
kulturnimndens ordférande och av ekonomiska transaktioner
Forvaltningschefen som attestanter
3.2 | Besluta om andra attestanter &n 3.1 Forvaltningschef 2 kap. 2 § reglementet for attest
av ekonomiska transaktioner
Konton som disponeras av
ordforande eller
kommundirektér omfattas inte
av beslutanderitten.
33 Besluta om fordelning av generella Forvaltningschef
investeringsmedel
Verksamhetschef
3.4 | Besluta om forséljning av Verksamhetschef, gata
skogsprodukter och park
Skogsforvaltare
35 Besluta om forsiljning av 16s Forvaltningschef

egendom
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4. Upphandling

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
4.1 | Besluta faststélla forfragningsunderlagi | Ndamnden Direktupphandlingsgrins se 19
egen verksamhet Gverstigande lﬁ%pK 7§LOUoch 15 kap. 6 §
direktupphandlingsgransen enligt LOU
och LUK per ar och med en avtalstid
om ldngst fyra (4) ar
4.2 | Besluta faststdlla forfragningsunderlagi | Forvaltningschef (V)
egen verksambhet till och med maximalt
direktupphandlingsgrinsen enligt LOU
och LUK per ar och med en avtalstid
om langst fyra (4) ar
43 Besluta om att Forvaltningschef (V) Vidaredelegation fran
forvaltningschef ska klargora
a) fatta tilldelningsbeslut vilken av punkterna som omfattas
g av vidaredelegationen.
b) inga upphandlingsavtal
c) avbryta upphandling
44 | Besluta om att prissikra elpriset inom Forvaltningschef
tecknat avtal avseende elforsorjning
4.5 | Besluta om yttrande vid 6verklaganden | Forvaltningschef Ska ske i samrad med
av upphandlingsérenden kommunjurist.
4.6 | Besluta att inte 1dmna ut allmén Forvaltningschef Jfr punkt 1.2.

handling eller uppgift i allmédn handling
i upphandlingsidrende
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5. Verksamheter

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
Mark och fastigheter
5.1 | Besluta om yttrande 6ver upplételse av | Forvaltningschef (V)
offentlig plats for sarskilt &ndamal
Trafikansvarig
5.2 | Besluta hyra ut kommunens lokaler Forvaltningschef Uthyrning ska ske med angiven
med en langsta kontraktstid om fem ar uppsdgningstid.
Verksamhetschef,
fastighet
5.3 | Besluta hyra ut bostéder tills vidare Forvaltningschef
med uppsigningstid
Verksamhetschef
5.4 | Besluta om bidrag till enskilda véagar Forvaltningschef
enligt norm
Verksamhetschef
Gatuingen;jor
5.5 | Besluta om tecknande av Forvaltningschef
arrendeskotsel eller nyttjanderéttsavtal
om langst tva (2) ar. Verksamhetschef
5.6 | Besluta om tecknande av hyresavtal Forvaltningschef
med externa hyresvirdar at kommunen
avseende lokaler, anldggningar och Verksamhetschef,
bostéder till en lingd av langst tva (2) | fastighet
ar eller arshyra om hogst tio (10)
prisbasbelopp.
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Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
5.7 | Besluta om yttranden till lansstyrelsen i | Forvaltningschef Efter samréd med
fastighets-, hamn- och exploateringschef.
anldggningsédrenden
5.8 | Uppritta fastighetsdeklaration Verksambhetschef,
fastighet
Forvaltare
5.9 | Avge remissvar pa planbesked samt vid | Forvaltningschef (V)
granskning av detaljplan d& ndmndens
synpunkter tillgodosetts vid samrad och
inga nya fordndringar tillkommit.
Trafik
5.10 | Besluta om flyttning av fordon Forvaltningschef (V) Lag (1982:129) om flyttning av
fordon i vissa fall
Trafikansvarig Forordning (1982:198) om
flyttning av fordon i vissa fall
5.11 | Fatta permanenta beslut om lokala Forvaltningschef (V) 10 kap. 1-3 §§ och
trafikforeskrifter. Dock inte téttbebyggt 10kap. 6§ TrF
omréade vad avser fordonshastighet och | Trafikansvarig
avgiftsplikt
5.12 | Fatta tillfalliga beslut om lokala Forvaltningschef (V) 10 kap. 1-3 §§ och
trafikforeskrifter 13 kap. 3 § TrF
Trafikansvarig
5.13 | Besluta om yttrande i trafikfragor till Forvaltningschef (V)
lansstyrelsen
Trafikansvarig
5.14 | Besluta om dispens som avser Forvaltningschef (V) 10kap 1 § p. 17 och
parkeringsregler 13 kap. 8 § TrF
Trafikansvarig
5.15 | Besluta om dispens som avser Forvaltningschef
parkeringsregler for att utfarda Trafikansvarig
handikapptillstand Assistent
forvaltningsledning
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Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
Fritid och kultur
5.16 | Oppettider vid verksamhetens Forvaltningschef (V)
anlaggningar, lokaler, bibliotek och
fillialer Verksamhetschef, fritid
och kultur
5.17 | Begéran om polismyndighets tillstand Forvaltningschef
for offentlig sammankomst och
offentlig tillstdllning Verksambhetschef, fritid
och kultur
5.18 | Beslut om bidrag enligt av fullmaktige
beslutade riktlinjer
a) upp till 0,2 prisbasbelopp Forvaltningschef (V)
Verksamhetschef
b) upp till 1,5 prisbasbelopp Kulturutskottet
Lotteri
5.19 | Beslut om registrering av lotterier Verksambhetschef, fritid 6 kap. 9 § SpelL
inom kommunen samt meddela och kultur
villkor
5.20 | Beslut att utse kontrollant och Verksamhetschef, fritid 18 kap. 10 § SpelL
faststélla arvode och kultur
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6. Arbetsmiljo

Nr | Arendegrupp

Delegat

Kommentar

6.1 | Ha det 6vergripande ansvaret for
det systematiska arbetsmiljoarbetet

Forvaltningschef (V)

Med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete menas bl.a.
arbetsgivarens arbete med att
undersoka arbetsforhallanden,
atgérda brister och folja upp
verksamheten s att ohidlsa
och olycksfall i arbetet
forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas

Delegationsordningen trader 1 kraft dagen for justering av ndmndens protokoll av detta beslut.
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