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1 Forenklad forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

1.2 Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet
utifran malen om god ekonomisk hushallning

Kommunkoncernen redovisar for rapportperioden ett resultat p& 26,7 mnkr, att jamforas med 59,8
mnkr motsvarande period 2023. Hel&rsprognosen ger ett resultat pa ca -50,9 mnkr.

Kommunens resultat f6r perioden ger en positiv forédndring av eget kapital med 7,5 (70,5) mnkr. For
skatteintdkter och ordinarie statsbidrag ger prognosen ett Gverskott pa 5,8 mnkr.

Prognosen for kommunen indikerar dock pa ett negativt resultat for helaret pa ca 66,1 mnkr. Det
budgeterade resultatet var 1,0 mnkr, vilket innebér en negativ budgetavvikelse pa 67,1 mnkr.

Som framgar av denna rapport indikerar prognosen for kommunens resultat en negativ
budgetavvikelse pa 67,1 mnkr. Prognostiserat resultat for helaret motsvarar ca -3,0 % av skatteintdkter
och kommunalekonomisk utjimning. Malvérdet for 2024 ar 2 %, vilket innebér att malvirdet ¢j
uppnas.

Pa ndmndsnivéa indikerar prognosen att Teknik-, Fritid och Kulturndmnden, Utbildningsndgmnden,
Némnden for arbete och vélfird samt Miljo- och Byggnadsndgmnden kommer att forbruka mer medel
an tilldelad ekonomisk resurs. Kommunstyrelsen samt Vard och omsorgsndmnden redovisar 6verskott
jamfort med budget. Ndmndernas totala budgetavvikelse blir ddrmed -69,8 mnkr.

1.3 Skatteintakter, statsbidrag och andra centrala konton

Centrala konton uppvisar i helarsprognosen ett budgetmaissigt Gverskott pa ca 2,6 mnkr.

For skatteintdkter och ordinarie statsbidrag ger prognosen ett 6verskott pa 5,8 mnkr. Sveriges
kommuner och regioners prognos (augusti 2024) ligger till grund for skatteunderlagets utveckling.
Jamfort med aprilprognosen visar nu prognosen for skatteunderlaget en hogre ackumulerad utveckling
fram till 2027. 2024 ser man nu en starkare utveckling av skatteunderlaget vilket hanger ihop med ny
information kring arbetsmarknad och 16nesummor géllande forsta halvaret. En hogre efterfragan
(BNP) framover, framst 2025 och 2026, gor att skatteunderlaget tar fart 2025 och framat samt dkar i
linje med det historiska genomsnittet under prognosperioden sammantaget.

Forbundets slutavrikning for 2023 &r nedjusterad jamfort med december 2023, vilket innebér att
prognosen for slutavrakningen 2023 berdknas till 618 kronor per invénare. Ddrmed uppstar en negativ
korrigeringspost pa 169 kronor per invanare den 1/11 2022. Prognosen for slutavridkningen 2024 ar
dock positiv och uppgér till 265 kr per invanare den 1/11 2023. Utdver detta har kommunen dven fatt
statsbidrag om 6,1 (6,2) mnkr till stod for sérskilda utmaningar. Kommunen fick under 2023 19,8
mnkr i statsbidrag for prestationer som uppnatts i syfte att minska andelen timanstéllningar inom vard
och omsorg. Bidraget ska enligt reckommendation redovisas jamnt fran juli 2023 till december

2024. 13,2 mnkr av bidraget redovisas ddrmed under 2024 och 8,8 mnkr redovisas per den 31/8.
Kommunen har i juni dven erhallit 1,4 mnkr fran Skolverket bendgmnt Extra medel 2024. Bidraget
redovisas som generellt statsbidrag under Utbildningsforvaltningen.
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De centrala kontona for personalomkostnader berdknas ge ett underskott pa ca 24,5 mnkr.
Underskottet beror framforallt pa 6kade pensionskostnader, ca 23,6 mnkr. Forklaringen till
kostnadsokningen ligger till storsta del i den hoga inflationen som med eftersldpning far avgérande
effekt pa pensionskostnaderna. En mindre del av dkningen beror ocksé pé det nya pensionsavtalet med
hogre avgiftspremier. Tack vare en bedomning av en stérre nedgang 1 inflationen &n tidigare kommer
pensionskostnaderna att minska for aren 2025-2027. De hoga pensionskostnaderna for 2024 &r darfor
av engangskaraktér. Sdnkningen av arbetsgivaravgiften for dldre och yngre beréknas ge ett underskott
pa ca 2,0 mnkr framforallt pa grund av att den ldgre arbetsgivaravgiften for ungdomar numera upphort.

Kommunens pensionsskuld inkl sérskild I6neskatt 6kade totalt med 47,1 mnkr per 20240831.
Ansvarsforbindelsen (avseende pension intjdnad fore 1998) inkl sérskild 16neskatt 6kade med 18,8
mnkr till 536,3 mnkr.

Semesterskulden dr budgeterad att minska med 2 mnkr. Prognosen dr dock att skulden berdknas
minska med 1,1 mnkr vilket ger en negativ avvikelse om 0,9 mnkr.

For finansiella poster inklusive internrdnta samt exklusive ranta pensionsavsattning berdknas utfallet
till 3,1 mnkr béttre 4n budget. Riksbankens styrrénta, reporéntan, som péverkar den rorliga réntan, var
vid ingéngen av aret 4,0 %. 20240515 sénktes styrrdntan dock till 3,75 % for att fr o m 20240821
sdnkas till 3,5 %. Om inflationsutsikterna star sig sé riknar Riksbanken med att rdntan kan sénkas
ytterligare tva till tre gdnger i ar. Inflationen 4r nu nédra malet och véntas vara sa dven pa lite langre
sikt. Men inflationsutsikterna &r osékra. Genomsnittlig kostnadsrianta for kommunen och perioden har
varit 4,2 %. De finansiella kostnaderna berdknas bli 3,1 mnkr ldgre an budgeterat. De finansiella
intdkterna exkl internranta berdknas bli 2,0 mnkr battre dn budget framforallt beroende pa hojda rantor
for utldning till kommunala bolag via koncernkonto och reverser. Internrinteintikten berdknas bli

ca 2,0 mnkr lagre 4n budget.

Exploateringsverksamheten ldmnade ett 6verskott om 0,5 mnkr for perioden.

Kommunalférbundet Cura Individ berdknas i prognosen lémna utdelning om ca 5,8 mnkr vilket dock
ar ca 4,2 mnkr ldgre dn budgeterat.

KS anslag for oférutsedda utgifter samt Extra reserv antas i prognosen som forbrukade vid arets
utging. Prisokningsreserven dr oforbrukad under centrala konton eftersom kostnadsékningarna redan
redovisas i férvaltningarnas prognoser. Budgetmedel kan komma att omfordelas efter T2.
Kvarstdende medel for fullméktiges oférutsedda utgifter antas i prognosen som férbrukade vid arets
utgang.

Det kommunala bolaget Ronneby Milj6 och Teknik AB har under flera &r varit part i en réttslig
provning avseende PFAS-fororenat dricksvatten. Hogsta domstolen meddelade i slutet av 2023 att de
som druckit av PFAS-fororenat vatten kan vara beréttigade till skadestand. Eventuella ekonomiska
konsekvenser for kommunen av ett réttsligt avgorande &r inte beaktat i kommunens helarsprognos.

Under 2020 drabbades en fastighet, i vilken kommunen bedrev boende, av en brand. Ett
forsakringsbolag har stillt regresskrav mot kommunen och drendet dr ddrmed inte helt avslutat.
Kommunen har inte beaktat nagon kostnad i helarsprognosen.

1.4 Balanskrav

Balanskravsresultat Mnkr
Arets prognostiserade resultat -66,1
Samtliga realisationsvinster -0,9
Arets prognostiserade resultat efter balanskravsjusteringar -67,0
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Balanskravsresultat Mnkr
Medel till resultatutjiamningsreserv

Medel fran resultatutjigmningsreserv

Arets prognostiserade balanskravsresultat -67,0

Givet att forutsittningarna for att nyttja resultatutjamningsreserven ar uppfyllda kommer ett drende
med forslag om att anvianda reserven lamnas till kommunfullméktige senast i samband med
hanteringen av bokslutet for 2024. Syftet &r att uppna ett nollresultat for att undvika att behova
aterstilla ett negativt resultat under de kommande tre aren.

1.5 Drifts- och investeringsredovisning

1.5.1 Namnderna

Har redovisas en sammanfattning av nimndernas rapportering av verksamhet och ekonomi for
rapportperioden. For utférligare information hénvisas dels till kapitel Verksamhetsuppfoljning
ndmndnivé dér varje ndmnd redovisar sin verksamhet overgripande, dels till eventuella bilagor dir
verksambhets- och/eller enhetsnivder redovisas.

Némnderna redovisar sammantaget en negativ prognostiserad budgetavvikelse pd 69,8 mnkr.

Teknik, Fritid- och Kulturndmnden redovisar i sin prognos for 2024 ett underskott om 13,5 mnkr,
motsvarande 5,5 % av nettokostnaden. Exklusive kapitalkostnader dr underskottet 19 mnkr.
Underskottet beror till storsta delen pa en ofordelad besparing om 15,5 mnkr under ndimndens ansvar.
De storre avvikelserna som noteras &r ej kompenserade prisokningar for elenergi, fjarrvirme, sopor
och vatten. Det &r svart att prognostisera vilka energipriser som kommer att gélla framdver och vilken
framtida paverkan det far pa budgeten. Kostenheten genererar ett stérre underskott. Detta beror till
storsta delen pé dyrare livsmedelskostnader. Forvaltningen jobbar med att se dver
livsmedelskostnaderna. For Gata/Parkenheten ldmnar vintervaghéllning ett underskott. Ny
upphandling av entreprendrer har gjorts infor sasong 2023-2024 vilket medfort hdgre kostnader.
Dessutom har vintern 2023-2024 varit kostsam p g a mycket snofall och svarthalka. Prognosen for
fastighetsenheten é&r att kostnader for underhall och akuta atgérder tenderar att 6ka i takt med att
byggnaderna blir éldre.

Utbildningsndmnden prognos visar pa ett underskott om 38,5 mnkr, motsvarande 3,9 % av
nettokostnaden. Det &r en forbéttring med ytterligare ca 3,5 mnkr sedan forra uppfoljningen.
Prognosen for interkommunala ersdttningar och friskolor har forbattras ytterligare sedan i maj.
Uteblivet projektmedel for BIU paverkar prognosen negativt. Fortsatt god bemanningsplanering inom
forskola gor att prognosen ser bittre ut. Okad kostnad i grundskolan for rekrytering av behoriga lirare
har skett under hostterminen. Eftersldpning av 16nekompensation ar en bidragande effekt.

Namnden for arbete och valfards helarsprognos visar pa ett underskott om 36,3 mnkr, motsvarande
10,3 % av nettokostnaden. Okade vardkostnader inom samtliga kdp av verksamhet, bide inom
funktionsstdd och individ- och familjeomsorgen péaverkar resultatet negativt mot budget. Dessa
Okningar ar kopplade till 6vriga kostnadsokningar i samhéllet samt ett 6kat antal individer i behov av
stod. Minskade intdkter i form av erséttning fran Migrationsverket och riktade statsbidrag till
Barnavérden paverkar ocksé prognosen negativt. Inom kop av verksamhet inom funktionsstod, som
star for det storsta underskottet, pagar atgarder i form av barnboende i1 egen regi samt utékning av
boendeplatser pd hemmaplan savél inom kommunen som via privata aktorer enligt LOV. Inom
missbruksvérden infors ett fordndrat arbetssétt for att minska placeringskostnader. Inom barnavarden
fortsatter arbetet med att erbjuda 6ppna insatser sa langt det dr mojligt, bade for att forhindra
placeringar samt att forkorta placeringstiden.
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Miljo- och byggnadsndmnden visar pé ett underskott om ca 1,0 mnkr, motsvarande 6,9 % av
nettokostnaden. Underskottet beror framf6rallt pa minskade intdkter for bygglov m m inom
Byggenheten. En succesiv minskning av intdkter har skett under de senaste tva aren. Forklaringen till
detta dr dels en just nu mérkbar tendens till minskat infléde av bygglovsansdkningar, men sannolikt
dven en mer generell minskning av ansdkningarnas karaktér till mindre omfattande byggnationer.

Vard- och omsorgsndmnden redovisar i sin prognos for 2024 ett dverskott om ca 13,6 mnkr. Till foljd
av lag beldggningsgrad beréknas budgetposten K&p av boendedygn att lamna ett 6verskott om 5,3
mnkr. Aven kdp av hemtjénsttimmar prognostiserar ett dverskott om ca 10,7 mnkr. Att
hemtjénsttimmarna i dagsldget ligger pa en stabil niva innebér inte att de kommer gora det under
resterande del av aret. Det dr svart att prognostisera hur stor andel av kommunens seniorer som
resterande del av aret kommer vara i behov av insatser fran hemtjansten. Verksamhetsomrade vérd-
och omsorgsboende prognostiserar dock ett underskott pa 8,6 mnkr. Verksamheten arbetar hart med
att anpassa bemanningen efter beldggningsgrad, den véldigt 1aga belédggningsgraden under forsta
halvaret har dock forsvarat arbetet.

Aven kommunstyrelsens prognos visar pa ett verskott motsvarande 5,8 mnkr. Overskottet avser
vakanta tjénster inom framforallt inkopsverksamheten p g a svarigheter att rekrytera. Det dr viktigt att
poéngtera att 6verskottet ar tillfalligt da tjdnsterna inom kort forvéntas tillsatta.

1.5.2Bolagen

Haér redovisas en forkortad beskrivning av de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi foér
rapportperioden. For utforligare information hénvisas till bilagor till denna rapport.

Ronneby Miljé och Teknik AB redovisar for perioden ett resultat om 7,2 (-12,1) mnkr. Prognosen for
helaret berdknas ge ett 6verskott om 5,4 mnkr. Budgeterat resultat var 1,0 mnkr. Overskottet ligger
framforallt pa rorelsegrenarna VA och Renhéllning.

AB Ronnebyhus redovisar for perioden ett resultat p& 19,4 (10,4) mnkr. Helarsresultatet forvintas bli
positivt, 17,5 mnkr. Hyresforhandlingarna 2024 har medfort 6kade intdkter jamfort med budget.
Fastighetsel beriknas understiga budget p g a ldgre faktiskt pris 4n budgeterat. Rantekostnaderna
uppgar till lagre belopp &n budgeterat p g a att nyuppléning sker till ldgre belopp &n budgeterat samt
till lagre faktisk rénta.

AB Ronneby Industrifastigheter redovisar for tertial 2 ett positivt resultat pa 4,9 (3,4) mnkr. Prognosen
for helaret bedoms ge ett positivt resultat pa 4,5 mnkr vilket 4r 1 mnkr béttre 4n budget. Detta beror
framst pa nytecknade hyresavtal.

1.5.3Investeringsverksamheten

I detta avsnitt redovisas investeringar pé en dvergripande niva for kommunen och for respektive
kommunalt bolag. Fér mer detaljerad information om investeringar under rapportperioden, se kapitel
Verksamhetsuppfoljning ndmndsniva for ndémnderna och i bilagor for bolagen.

Kommunkoncernens investeringsutgift uppgar for perioden till 413 (370) mnkr. Fér kommunen ar
siffran 172 (181) mnkr. Prognosen for rdkenskapsarets totala investeringsutgift i kommunen beréknas
till ca 305 mnkr, att jimforas med budgeterade 383 mnkr inkl kompletteringsbudget. For
kommunkoncernen bedéms helérsprognosen till 675 mnkr.
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Periodens storsta investeringsobjekt hos kommunen ar: Framtidens skolor, 62,5 mnkr.

AB Ronneby Industrifastigheter har under perioden investerat fér 62,1 mnkr. Totalt berdknas 2024 érs
investeringsutgift uppga till 83,6 mnkr. Prognosens storsta investeringsprojekt berdknas bli Gardet

- investering avseende nybyggnation. Ovriga investeringar bestdr huvudsakligen av lokalanpassningar
i bolagets fastigheter.

AB Ronnebyhus har under perioden investerat for ca 46,1 mnkr. For hela aret berdknas
investeringarna uppga till 45,7 mnkr efter omklassificeringar. Prognosens storsta investeringsprojekt
beréknas bli ombyggnation av Peder Holm 9.

Ronneby Milj6é och Teknik AB har under perioden investerat for 133,5 mnkr. For hela aret berdknas
investeringarna uppga till ca 240 mnkr. Budgeterade investeringar var 316 mnkr. Det dr framforallt
inom rorelsegrenarna VA och Renhallning som de storsta investeringarna finns. Ombyggnaden av
Brantafors vattenverk star for den storsta investeringsposten med ca 47 mnkr.

1.6 Uppfdljning av sjukstatistik for kommunen

1.6.1 Tabeller med sjukstatistik

Kommunens sjukstatistik sammanstélls 6ver en period pé tolv manader, frén 1 september till 31
augusti. Uppgifterna jamfors med samma period tre ar bakat i tiden. Samtliga manadsavldnade
medarbetare inkluderas 1 statistiken, dvs tillsvidare- och visstidsanstéllda.

Sammanfattning

Den totala sjukfranvaron i procent av tillgdnglig arbetstid har for perioden 6kat nagot for
Kommunledningsforvaltningen, Miljé- och byggnadsforvaltningen, Teknik-, fritid- och
kulturforvaltningen. For 6vriga forvaltningar har sjukfrdnvaron minskat. Den totala sjukfranvaron ér
oforidndrad pé totalen for kommunen.

Andelen langtidsfranvaro (59 dagar) i forhallande till total sjukfranvaro har 6kat marginellt frén

38,0 % till 38,1 % i kommunen. Den storsta 6kningen har skett inom Kommunledningsforvaltningen
dér siffran stigit fran 22,7 till 46,9 %. Miljo- och byggnadsforvaltningen har ddremot reducerat sin
langtidsfranvaro frén 23,7 till 13,4 %.

Total sjukfranvaro i procent av arbetstid har dkat négot for samtliga tidsintervaller; dag 1-14
(korttidsfranvaro), dag 15-90 (langtidsfranvaro) samt dag 91- (Iangtidsfranvaro). Det finns skillnader
mellan forvaltningarna som redovisas nedan.

Den totala sjukfranvaron i procent av tillgénglig tid fordelat p& alder har minskat for grupperna under
29 ar och 50 ar och aldre. For aldersgruppen 30-49 ar har det skett en liten 6kning jamf{ort med
foregaende ar.

Sett till andelen langtidsfranvaron fordelat pa alder, har den okat for gruppen under 29 &r samt for dem
mellan 30-49 ar. For medarbetare som &r dver 50 ar har andelen 14ngtidsfranvaro minskat.

Kort summering av respektive forvaltning

Sjukfranvaron inom Kommunledningsfoérvaltningen har 6kat nagot sedan 2022/2023. Kvinnornas
franvaro har 6kat medan ménnens franvaro minskat. Forvaltningen har fortfarande den lagsta
sjukfrénvaron jamfort med andra forvaltningar. Langtidsfranvaron (6ver 59 dagar) har dkat for kvinnor
men &r ofordndrad for ménnen som ligger pa 0%. Korttidsfranvaron (dag 1-14) samt langtidsfranvaron
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(dag 15-90) har fortsatt att minska, medan franvaro 6ver dag 91 har dkat marginellt.

Inom Milj6- och byggnadsforvaltningen har den totala sjukfranvaron 6kat nagot, sérskilt bland
ménnen. Langtidsfranvaron fortsédtter dock att minska jaimfort med tidigare métperioder, vilket kan
forklaras av forekomsten av enskilda langtidssjukskrivningar som tidigare paverkade statistiken i
denna lilla forvaltning. Totalt sett har korttidsfranvaron minskat for bdde méan och kvinnor.
Sjukfranvaro mellan dag 15 och 90 har 6kat, medan franvaro efter dag 91 har minskat i forvaltningen.

Den totala sjukfranvaron inom Arbete- och vélfard har fortsatt att sjunka jamfort med tidigare &r, och
denna minskning géller bade kvinnor och mén. Andelen langtidssjukskrivningar har blivit ldgre for
bada konen. Korttidsfranvaron pa totalen ér oférdndrad jamfort med tidigare &r, men en minskning har
skett for kvinnor medan den marginellt har dkat for mén. Langtidsfrdnvaron mellan dag 15 och 90 har
minskat bade totalt och bland kvinnor, medan den ligger kvar pa samma niva som tidigare ar for mén.
Franvaro fran dag 91 och framét har minskat totalt sett for bdde kvinnor och mén.

Sjukfranvaron inom Teknik, fritid och kulturforvaltningen har 6kat, sirskilt bland kvinnor. Andelen
anstdllda med langtidssjukskrivningar (6ver 59 dagar) har ocksa stigit, med en tydlig 6kning bland
kvinnorna. Daremot har ménnens langtidsfranvaro minskat jaimfort med tidigare métperioder.
Korttidsfranvaron har dkat nagot sedan den forra métperioden, dven langtidssjukskrivningar, dag 15—
90 och 6ver 91 dagar, har okat.

For Utbildningsforvaltningen har den totala sjukfrdnvaron minskat, med en minskning bland kvinnor
och en liten 6kning bland mén. Andelen med langtidssjukfranvaro har stigit jamfort med féregéende
matperiod for bade kvinnor och méin. Korttidsfranvaron (dag 1-14) har okat totalt sett for bade mén
och kvinnor. Franvaron mellan dag 15-90 har ocksa okat for bada konen. For franvaro som ar langre
dn 91 dagar har den 6kat bland kvinnor men minskat bland mén.

Den totala sjukfranvaron inom Vard- och omsorgsforvaltningen har minskat, sarskilt bland kvinnor.
Déremot har sjukfranvaron okat for mén. Andelen 1dngtidssjukfranvaro har ocksé minskat.
Korttidsfranvaron, dag 1—14, har gatt ner for kvinnor medan den ligger p&4 samma niva som tidigare ar
for mén. For perioderna dag 15-90 dr monstret liknande tidigare matperioder, med en minskning bland
kvinnor och en 6kning bland mén. Fran dag 91 och framat har det skett en liten minskning i
sjukfranvaron totalt sett, specifikt en minskning bland kvinnor men en latt 6kning bland mén.

Total sjukfrdanvaro i procent av tillginglig arbetstid

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Maén %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug

2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021

Kommunledningsfo
rvaltningen

Miljé- och
Byggnadsforvaltnin 5,6 54 8,1 5,6 5,7 6,0 7,5 5,7 5,5 4,7 9,2 53
9

Arbete och
valfardsforvaltning
Teknik, fritid och
kulturférvaltning

Utbildningsforvaltni

3,0 2,8 3,6 2,4 3,9 3,5 4,5 3,0 0,7 1,2 1,5 1,0

7,9 8,9 9 8,5 9,2 9,9 9,8 9,0 3,8 55 7,0 6,6

55| 44| 64| 53| 73| 52| 81| 62| 36| 35| 44| 41

ng 52 5,4 6 55 55 5,8 6,5 6,0 4,3 4,0 4,4 3,9
Vard- och__ _ 8,0 8,5 9,5 8,9 8,5 9,2 10,2 9,3 5,9 5,0 5,2 59
omsorgsférvaltning

Totalsumma 6,2 6,2 6,9 6,4 6,9 7,1 7,8 7,1 4,2 3,8 4,4 4,2
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Fordelat pa alder:

-29ar 5,4 6,1 6,4 6,3 6,3 7,0 6,7 6,5 3,7 4,3 5,8 5,9
30- 49 ar 6,1 5,8 6,5 6,3 7,0 6,7 7,3 7,2 3,8 3,4 4,3 3,7
50 ar - 6,5 6,7 7,5 6,6 7,0 7,6 8,6 7,2 4,7 4,1 4,1 4,3

Tabellen ”Total sjukfrinvaro i procent av arbetstid” visar all sjukfranvaro under aktuell period, i
forhallande till den tillgéngliga arbetstiden under perioden. Sjukfranvaron for kommunen som helhet
ar oforandrad jamfort med tidigare ar och ligger pa 6,2%. Som jamforelser var medelvirdet 2023 for
medlemskommunerna inom SKR 7,5%.

Sjukfranvaron &r dven likt tidigare ar hogre for kvinnor dn for mén inom samtliga forvaltningar i
kommunen. Att kvinnorna har hogre sjukfranvarotal &n mannen stimmer dven i r 6verens med Ovriga
Sveriges kommuner enligt SKR:s statistik. For kvinnor har det skett en 6kning av sjukfranvaron inom
Kommunledningsforvaltningen och Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen. Fér mén har det skett en
Okning inom samtliga férvaltningar forutom Kommunledningsforvaltningen och Arbete- och
valfardsforvaltningen.

Den totala sjukfranvaron fordelat pa alder har minskat f6r grupperna under 29 ar och 50 ar och dldre.
For aldersgruppen 30-49 ar har det skett en liten 6kning jamfort med foregaende ar. Likt tidigare ar
kan vi se att aldrarna Gver 50 ar ligger nagot hogre én Gvriga.

Yrkesgrupper dér sjukfranvaron ér hogre dn medelvérdet i kommuner &r:

Underskoterskor inom hemtjénst och sérskilt boende
Vardbitrade inom hemsjukvard och sérskilt boende
Personlig assistans

Socialsekreterare

Fysioterapeut

Forskolldrare

Barnskétare och ldrarassistent

Larare i fritidshem

Ingenjorer

Maltidspersonal

Andel langtidsfranvaro (60 dgr-) av all sjukfrinvaro

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Maén %
sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep | sep
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug | aug
2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
Kommunledningsfo | 459 | 207 | 406 | 94| 501 25| 452 | 123| 00| 00| 00| 31
rvaltning
Milj6- och

Byggnadsforvaltnin 13,4 23,7 41,6 31,5 10,2 16,7 31,3 38,7 19,6 35,3 55,8 15,5
9

Arbete- och
valférds- 43,1 48,1 41,8 39,9 47,9 48,1 44,0 43,4 3,3 48,4 33,5 18,0
férvaltning

Teknik-, fritid- och
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltni

26,9 19,5 33,1 22,8 35,5 22,8 40,0 27,6 0,3 12,5 15,6 12,1

38,7 37,7 30,4 27,5 39,5 38,3 31,3 28,0 35 34,5 26,3 24,8

ng

vard-och 354 | 367 | 373| 367 | 374 | 391 | 395| 385 18| 32| 36| 101
omsorgsforvaltning

Totalsumma 381 | 38,0 | 348 | 314 | 408 | 398 | 371 | 338 | 223 | 282 | 231 | 17,9
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Fordelat pa alder:

-29 ar 23,1 11,1 10 14,2 25,6 13,0 11,6 14,9 14,7 3,7 6,3 12,1
30- 49 ar 38,5 36,9 34,5 32,8 42,9 40,6 37,6 36,8 11,9 13,1 19,1 9,0
50 ar - 39,7 44,1 40 34,7 41,2 43,5 40,8 34,9 32,2 47,5 37,0 33,4

Tabellen ”Andel langtidsfranvaro av all sjukfrianvare” visar hur stor andel av all sjukfranvaro som
varar 60 dagar eller langre.

Andel langtidssjukfranvaro har 6kat fran 38,0 % - 38,1 % under perioden och vi ser en 6kning for

kvinnor, men en minskning for mén. Langtidssjukskrivningarna inom SKR:s medlemskommuner 2023
var 42 %.

Andelen langtidsfranvaron fordelat pa &lder har 6kat for gruppen under 29 ar samt 30-49 ér. For 50 ar
och dldre har det skett en minskning, men dven i ar kan vi se att denna grupp ligger nagot hégre dn

ovriga.

Total sjukfrdinvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall dag 1-14

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Maén %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug

2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
1,7 2,0 2,1 3,0 2,0 2,5 2,5 3,4 0,9 1,1 1,3 2,7

Kommunledningsfo
rvaltning

Miljé- och
Byggnadsférvaltnin 3,1 3,8 3,1 3,2 3,3 3,9 3,4 2,8 2,7 3,6 2,6 4,3
9

Arbete- och
valfards-férvaltning
Teknik-, fritid- och
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltni

4,0 4,0 4,8 4,5 4.1 4,2 5,0 4,4 3,6 3,5 4.1 4,6

3,4 3,0 4,0 3,6 3,8 3,4 4,5 4.1 3,0 2,5 3,4 3,1

3,6 3,0 3,8 3,5 3,7 3,2 4,0 3,7 2,9 2,4 4,9 2,7

ng

Vérd- och _ 46 47 5,0 4,6 4.6 4,8 5,1 4,6 4.4 4,4 4,5 4,6
omsorgsférvaltning

Totalsumma 3,8 3,4 4,0 3,8 4,0 3,7 4,4 4,0 3,2 2,6 3,0 3,2

Tabellerna ”Total sjukfrinvaro i procent av arbetstid, indelad i tidsintervall” visar all
sjukfrénvaro under aktuell period, i forhallande till den tillgéngliga arbetstiden under perioden, indelad
1 korttidsfranvaro (dag 1-14) samt langtidsfranvaro (15-90 dagar samt Gver 91 dagar).

Korttidsfranvaron har 6kat for bade for mén och kvinnor. Totalt har den 6kat fran 3,4 till 3,8%.

Total sjukfrdnvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall 15-90

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Maén %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug

2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021
0,3 0,4 0,7 0,5 0,3 0,5 1,0 0,6 0,2 0,1 0,2 0,4

Kommunledningsfo
rvaltning

Miljé- och
Byggnadsférvaltnin 1,8 1,0 21 0,9 1,6 1,7 2,0 1,0 2,2 0,0 21 0,8
9
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Arbete- och
valfards-forvaltning
Teknik-, fritid- och
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltni

1,5 1,7 1,3 1,4 1,8 2,0 1,4 1,4 0,5 0,5 1,0 1,0

1.1 1,0 1.1 1,2 1,5 1,2 1,7 1,5 0,6 0,6 0,4 0,8

1,3 0,9 0,9 0,9 1,3 1,1 1,0 1,1 1,4 0,5 0,7 0,4

ng

Vard- och _ 16 16 17 1,8 1,7 1,9 1,8 1,9 1,1 0,5 0,7 0,9
omsorgsforvaltning

Totalsumma 1,4 1,1 1,1 1,2 1,5 1,4 1,3 1,3 0,9 0,5 0,6 0,6

Total sjukfranvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall 15-90, har 6kat marginellt fran 1,1 till
1,4 fran tidigare period. Vi kan se en 6kning i detta intervallet for Milj6- och byggnadsforvaltningen,
Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen samt Utbildningsfoérvaltningen. For 6vriga forvaltningar har
det skett en minskning eller ofordndrat lage.

Total sjukfrdinvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall dag 91-

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Maén %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug

2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021

Kommunledningsfo
rvaltning

Miljé- och
Byggnadsforvaltnin 0,0 0,6 2,6 1,2 0,0 0,3 1,5 1,7 0,0 1,0 4,4 0,0
9

Arbete- och
valfards-férvaltning
Teknik-, fritid- och
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltni

1,0 0,4 0,7 0,1 1,4 0,5 1.1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

2,4 3,1 2,6 2,5 3,2 3,7 3,1 3,0 0,0 1,3 1,5 0,6

0,8 0,3 1,2 0,4 1,5 0,5 1,9 0,7 0,0 0,0 0,5 0,1

1,8 1,4 0,9 0,9 2,1 1,5 1,0 1,0 0,7 1,1 0,6 0,6

ng

vard-och 20| 21| 22| 20| 23| 25| 26| 22| 04| 00| 00| 03
omsorgsférvaltning

Totalsumma 18| 16| 14| 12| 23| 19| 17| 15| 03| 06| 06| 04

Langtidsfranvaron i intervallet dag 91 och mer har 6kat pa totalen fran 1,6 till 1,8. Vi kan se en
marginell 6kning for Kommunledningsforvaltningen, Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen samt
Utbildningsforvaltningen. For 6vriga forvaltningar har en minskning av langtidsfranvaron i intervallet
dag 91 skett.
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2 Uppfoéljning av strategiska malomraden

Pa kommunoévergripande niva har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll. Diskussioner fors i
ledningsgruppen dar behov av gemensamma insatser identifieras for att uppna resultat. Dessa insatser
ligger till grund for kommundirektorens beslut. Verksamheternas statusar varierar mellan ej uppnatt
till uppfyllt. Statusen hér ger en genomsnittlig bild av laget.

Verksamheternas arbete med grunduppdrag, beslutade verksamhetsplaner och flera gemensamma
projekt pagér. Detta beskrivs i verksamhetsplaner och delérsrapporter. For att fa en djupare bild av
rapporteringen fran forvaltningarna finns bilagor med i denna rapport. Bolagen presenterar sina
delérsrapporter i samband med budgetberedningen.

Hir i denna rapport presenteras exempel pa insatser kopplade till inriktningarna inom de strategiska
mélomradena, samt atgérder framat.

Inga indikatorer foljs upp vid detta tillfélle, da det saknas nya vérden att kommentera. De atgédrder som
rapporterades vid bokslutet pagar. Bilaga som visar resultatet vid bokslut 2023 finns med i denna
rapport.

2.1 Barn och ungas behov
Status

/ En bit pa vag att uppfyllas
Analys

Hur har det gatt hittills?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att fa barn och unga mer delaktiga och ge plats att engagera sig
och paverka sin livssituation och kommunen.

Exempel:

| Ronneby kommun tar vi ett gemensamt ansvar fér barn och ungas uppvaxtvillkor. Genom tidiga insatser och férebyggande
arbete for fysisk, psykisk och social hélsa, far fler barn och unga en bra uppvéxt och ett mer halsosamt liv.

e  Arbetet med tidigt samordnade insatser (TSI) har under 2024 gatt fran en férberedande fas till ett genomférande.
Insatser sker i samverkan med flera aktorer och syftar till att kunna erbjuda tidiga insatser till barn och deras
familjer.

. Det drogférebyggande arbetet ar ett prioriterat omrade. Samarbete sker med skola, socialtjanst, polis och
fritidsverksamheter for att tidigt identifiera och stétta ungdomar som riskerar att hamna i missbruk eller kriminalitet.

Tillsammans skapar vi forutsattningar for alla barns ratt att utvecklas sa langt som méjligt, utifran sina specifika
forutsattningar. All verksamhet praglas av stimulerande och trygga larandemiljder som framjar nyfikenhet och ett livslangt
larande. Med en likvardig skola ges goda méjligheter att lyckas oavsett bakgrund.
. Genomlysningen pa utbildningsférvaltningen ar genomférd av PwC, men har &nnu inte kommunicerats ut i
verksamheterna.
. Forslag till ny skolorganisation inom grundskolan har pabérjats men ligger efter i tidsplan.
e Nya upptagningsomraden inom skolan har pabdérjats och bedéms kunna lyftas for beslut innan arsskiftet.
e  Resultaten fran LUPP-enkéaten 2023 redovisades i ndmnderna under varen 2024, och det finns behov av att
konkretisera hur kommunen ska arbeta vidare med dessa resultat.
e  Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar for att ta emot praoelever och feriearbetare pa ett professionellt satt, och
ge dem en positiv bild av arbetslivet for att vacka intresse for framtida studier inom kommunen.

Barn och unga ges mdjlighet till behovsanpassat socialt stdéd och ekonomisk trygghet for att kunna utvecklas till sjalvstandiga
individer. Kommunen verkar aktivt tillsammans med andra samhallsaktérer for att kompensera barns ojamlika uppvaxtvillkor.
. Ronneby kommun har ett hdgt antal barn med behov av sarskilt boende. Under 2024 startade ett barnboende for
barn med behov av insatser enligt LSS, vilket mgjliggor att de kan bo kvar i sin hemkommun med narhet till sitt
sociala natverk.
e  Arbetet med barn inom socialtjansten fortsatter att utvecklas, med fokus pa uppféljning av placerade barn och
forbattrade metoder inom 6ppenvarden. Samverkan mellan Forsorjningsenheten och Arbetsmarknadsenheten
fortséatter for att minska behovet av férsorjningsstéd for barnfamiljer.
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Livsmiljder for barn och unga ar trygga och tillgangliga for alla oavsett kon, funktionsnedsattning, bakgrund eller
socioekonomisk situation. Tillsammans med civilsamhallet, féreningslivet och naringslivet verkar kommunen for att fler barn
och unga far en meningsfull fritid.
e  Utbildningsforvaltningen arbetar for atgarder som inlasning av skolor och férskolor, 6kad kamerabevakning,
vuxennarvaro och tidigt samordnade insatser samt inférande av heltidsmentorer pa hogstadiet.
. Fastighetsenheten fokuserar pa att tillhandahalla &ndamalsenliga lokaler och skapa attraktiva och inspirerande
miljéer fér barn och unga.
. Gatu- och parkenheten skéter lekplatser och allmanna ytor. Under aret har exempelvis lekplatsen pa Kristallvagen
renoverats.
e  Biblioteksverksamheten har erbjudit aktiviteter for att framja en aktiv fritid for barn och unga.
e Under 2024 har unga kommunutvecklare arbetat med konkreta projekt inom konst och kultur samt funktionsstod,
med fokus pa att forbattra fritidsaktiviteter och tillganglighet for ungdomar.
e  Samverkan UF-féretag fortsatter.
e  Valbestkta evenemang med barn- och ungdomsperspektiv har genomforts.

Barn- och ungdomsperspektivet prioriteras och ar centralt i samhallsplanering och all kommunal verksamhet. Att lyssna pa
barn och unga och ta hansyn till deras behov ar en sjélvklarhet i var kommunala verksamhet.
e  Milj6- och byggnadsnamnden sakerstaller att barn och ungas behov beaktas i bygglov och tillsynsérenden.
. Barnrattsbaserade beslutsunderlag och medborgardialoger anvands inom teknik, fritid och kulturférvaltningen, till
exempel vid ombyggnader av utemiljéer och lokaler.
. Ungdomsfullméaktige och unga kommunutvecklare har fatt mojlighet att paverka hur resurser ska fordelas och vilka
fragor som ska prioriteras.

Atgérder- Vilka férbéttringsomraden och atgédrder behévs?
Exempel:
e Tidiga insatser och fortsatt forbattrat samarbete internt och externt &r avgérande for framgang.
e  Det finns behov av att konkretisera hur kommunen ska arbeta vidare med LUPP resultatet.
. Flera storre samarbeten ar under uppbyggnad och kommer att fortsatta implementeras under kommande ar.
. Foérandringar i socialtjanstlagstiftningen kommer att paverka kommunen, vilket kraver en omstalining till ett mer
forebyggande och serviceinriktat arbete.

2.2 Attraktiv och trygg livsmiljo for alla
Status

/ En bit pa vég att uppfyllas
Analys

Hur har det gatt hittills?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till en attraktiv och trygg livsmiljé.

Exempel:

I Ronneby kommun skapar vi forutsattningar for livskvalitet i stad och pa landsbygd. Ronneby kommun ar en plats rik pa
historia och natur. Har finns bra boende i olika milj6er, god infrastruktur, utrymme for rekreation, kulturliv och en berikande
fritid. Har finns en livskraftig natur, vi skyddar djur och vaxter och framjar biologisk mangfald. Har kanner alla sig hemma och
vi tar gemensamt ansvar for var narmiljo.

e Arbetet att strdva mot en attraktiv och trygg livsmiljé genom att implementera de handlingsplaner och strategier
som har utvecklats inom ramen f6r landsbygdspolitiken pagar fortsatt.

e  Arbetet med att byta till LED-belysning har fortsatt under aret. Flera projekt for skotsel och forbattring av
RonnebySlingor, Byaslingor, och ARK56 har genomforts. Restaurering av den japanska tradgarden och forbattrad
belysning i Brunnsparken och Brunnskogen har genomforts och insatser for biologisk mangfald och bekdmpning
av invasiva arter.

o  Kamrastigen har tillgangliggjorts och biokol har framstallts som en del av hallbarhetsarbetet.

. En omstallning pagar av maskiner och utrustning till batteridrivna maskiner.

Ronneby kommuns arbete med hallbar utveckling grundar sig pa Agenda 2030. Det kommer att kréavas en omstallning av
samhallet dar alla aktorer bidrar for att vi ska lyckas na en hallbar utveckling. Vi i Ronneby kommun behéver gora en
successiv forandring till ett modernt och hallbart valfardssamhalle som &ven bidrar till en hallbar utveckling globalt. En
utmaning dar vi behdver agera snabbt ar omstallningen av var transportsektor, sa den blir fossilfri.
e Vard och omsorgsfdérvaltningen arbetar systematiskt med att géra fordonsflottan fossilfri.
. Planenheten bidrar till att skapa goda livsmiljéer for kommunens invanare genom uppréttandet av planer for att
bygga bland annat nya bostader, vard- och omsorgsboende, férskolor, idrottshallar samt varna om gronska och
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naturmiljé.

Ronneby kommun ar ett jamlikt och jamstallt samhalle dar vi verkar for manskliga rattigheter. Livsmiljon i Ronneby kommun
ar tillganglig for alla och anpassas efter manniskors olika behov, det galler saval den fysiska miljon som information och
service. Den kommunala servicen kdnnetecknas av valfrihet for den enskilde eftersom en méanniska som sjalv far vara aktiv i
att forma sitt eget liv mar bra.

e  Vard- och omsorgsforvaltningen har 6kat dialogen med kommunens seniorer for att forbattra stédet och skapa

battre forutsattningar for delaktighet. Borad har etablerats pa alla vardboenden.
e Anhdrigtraffar har arrangerats for att starka anhérigperspektivet inom vard och omsorg.
e  Funktionsstdd arbetar for 6kad delaktighet och sjalvbestdmmande for personer med funktionsvariation.

For att skapa trygga livsmiljder ges invanare méjlighet till inflytande, stéd och delaktighet i den lokala och regionala
samhallsutvecklingen. Kommunen och civilsamhallet starker gemensamt och var for sig demokratin och motverkar
segregation. Ett livskraftigt féreningsliv ar betydelsefullt fér samhallet och tilliten mellan manniskor.
. Kanslienheten ansvarade for genomférandet av valet till Europaparlamentet och arbetar for att starka demokratin
lokalt.
e Nya riktlinjerna fér sammantrade och protokoll samt tjansteskrivelser och beslutsunderlag implementeras.
. Kommunen starker sin beredskap genom utveckling av krigsorganisation och utbildningar inom totalférsvar och
civil beredskap.
e  Arbetet att forbattra var beredskap for att skydda samhallsviktiga verksamheter vid kris fortsatter. Det inkluderar
bland annat att uppdatera och implementera planer som oljeskyddsplanen och Styrel.
e  Fritidsgardsverksamheten har utbildat sig i MVP (Mentorer i valdsprevention) for att 6ka kunskapen om vald och
forebyggande atgarder.

Inom ramen fér det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet samverkar kommunen med polisen och andra
myndigheter samt férenings- och naringsliv.

. Programmet for trygghet och s@kerhet implementeras. Programmet ger en tydlig ram for kommunens arbete inom
dessa omraden och bidrar till ett mer samordnat och langsiktigt arbete.

. Samverkan har stérkts genom satsning pa Tidigt Samordnade Insatser (TSI) samt Samverkan mellan Skola,
Socialtjanst, Polis och Fritid (SSPF).

e  Arbetet med trygghetslasning pa Espedalens férskola och skola har inte beviljats medel och darfér ej genomforts.
Kameror ar nu uppsatta och aktiverade pa saval Parkdalaskolan som Kallingeskolan. Kameror till
Snéckebacksskolan ar bestallda.

e  Fastighetsenheten har forstarkt belysningen i flera omraden fér att 6ka tryggheten. Arbetet med trygghetspunkter,
solceller och robusthet i fastigheter pagar.

e  Trygghetsundersokning bland Ronnebys foretag har genomforts. Det har bland annat lett till att féretagen bjudits in
till frukostmote for naringslivet om brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete i Ronneby.

. Individ- och familjeomsorgens arbete med personer utsatta for Vald i nara relationer ar viktig for tryggheten.
Behovet av insatser har stabiliserats nagot sedan tidigare ar och socialtjansten har en god férmaga att hantera
skyddsbehovet i de individuella fallen. Daremot ar det stora svarigheter med att pa langre sikt skapa en trygg
livsmiljé framfor allt utifran svarigheterna att f& en permanent bostad. Ett samarbete mellan Ronneby kommun och
Kvinnojouren Ronneby finns etablerat sedan 2023 dar en av malsattningarna ar att kunna na fler i behov av stéd
samt kunna informera andra verksamheter om vald i nara relation. Ett samarbete mellan Blekinges kommuner for
att kunna erbjuda akuta boendeldsningar for malgruppen har startats under 2024.

Vilka forbéttringsomraden och atgédrder behévs fér att uppna férvantat resultat?
Exempel:
e  Uthallighet i alla pagaende arbeten som genomfors i verksamheterna.

e  Starkta samarbeten med civilsamhallet och regionala aktorer for att framja hallbar utveckling i bade stad och
landsbygd.
e  Fortsatt dialog med invanarna om hur livsmiljder kan forbattras genom hallbara och inkluderande atgarder.

2.3 Tillvaxt och naringslivssamverkan
Status

J Nira att uppfyllas
Analys

Hur har det gatt hittills?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till tillvaxt och naringslivssamverkan.

Exempel:

I Ronneby kommun utvecklas det lokala naringslivet och kommunen som helhet positivt och skapar férutsattningar for en
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fungerande arbetsmarknad, fler arbetstillfallen och tillvaxt.

e  Foretagsklimatet i Ronneby rankas som bast i Blekinge enligt Svenskt Naringsliv, och arbetet fortsatter for att
starka naringslivets forutsattningar.

. Individ- och familjeomsorgen ansvarar for kommunens handlaggning av alkohol- och tobakstillstand. Detta
uppdrag ar en del i att fa ett fungerade naringsliv fér Ronnebys invanare och naringsidkare.

e  Genom att dka tillgangligheten till milj6- och byggnadsférvaltningen och férbattra handlaggningstider for bygglov
bidrar kommunen till att starka tillvaxten.

e  Fastighetsenheten arbetar for att tillgodose vara hyresgasters énskemal och arbetar aktivt for att fa foretag pa
plats i vara byggnader och lokaler.

Det utméarkande fér Ronneby kommun ar ett positivt foretagsklimat dar lokal och regional samverkan ar nyckeln till framgang.
Genom en tydlig naringslividentitet blir kommunen attraktiv for foretag att etablera sig och verka i.
. Foretagsklimat Insikt: NKI 2023 fér Ronneby uppgar till 72, vilket &r en hog niva.
e  Fortsatt stort intresse for etablering i attraktiva 1agen, aven intresse for etablering i stadskarnan men utmanande
ekonomiskt lage vilket férlanger processerna
e Antal foretag i Ronneby: 2849 st
e Under 2023 etablerades 154 nya foretag i Ronneby, varav 43 aktiebolag, och tillvaxten ar fortsatt stark bland
tillverkningsféretagen.
e  Projekt Gribshunden Museum pagar
. Fortsatt arbete i gemensamma projekt med interna och externa aktorer till exempel Blekinge Arkipelag, Live in
Blekinge, Vaxtkraft, Knutpunkt Blekinge, Techtank, Visit Blekinge, Business Blekinge, Teknikcollege, Ung
Foretagsamhet, Projekt Gribshunden, Nyféretagarcentrum med flera.

Genom ett dppet och valkomnande samverkansklimat med god service och professionellt bemétande skapas goda
forutsattningar for féretagande, innovationer och fler arbetstillfallen. Kommunens medarbetare och fértroendevalda ar viktiga
ambassadorer for Ronneby kommuns platsvarumarke.
e  Fortsatt arbetet med att férankra kommunens forhallningssatt pagar.
. Byggnationen av ett nytt Kontaktcenter ar i sitt slutskede och ska férbattra tillgangligheten och servicen gentemot
medborgare och foretag.

Med god tillgang till bostader, samhallsservice, en val utbyggd infrastruktur samt ett rikt fritid- och kulturliv skapas
forutsattningar for en attraktiv kommun. For att vara forberedd pa framtida utvecklingsméjligheter och etableringar finns det
en god framférhallning i samhallsplaneringen.
. Forstudien for kollektivtrafik 70 plus har genomforts, och rekommendationen ar att inféra ett system dar seniorer
70 ar och aldre automatiskt far en seniorbiljett.
. Forstudie for en kommunal energiplan pagar med malet att starta upp denna under 2025. Ett viktigt steg mot att
sakerstalla hallbar energi for framtida utveckling.
. Behovet och efterfragan av bade bostader och verksamhetsomraden har kartlagts parallellt med
Oversiktsplanearbetet. Arbetet med stadslivsanalysen invantar politiska stéllningstaganden for att kunna slutféras.
. Kulturcentrum bidrar till att berika fritids och kulturlivet, bland annat har de ordnat utstaliningar med
yrkesverksamma bild- och formkonstnarer. Konstnarer, organisationer och kulturutévare, exempelvis studenter
fran Blekinge hégskola och Blekinge Tekniska hogskola, elever fran estetiskt program pa Knut Hahn
gymnasieskola samt Dans i Blekinge har fatt stéd av Kulturcentrum i form av kompetens eller fysiska resurser.

Kommunen stodjer utvecklingen av livslangt Iarande och arbetstillfallen for alla grupper. Kommunens forvaltningar och bolag
bidrar till att sénka trosklarna till arbetsmarknaden fér kommunens invanare som lever i utanférskap. Genom ett gemensamt
och fokuserat arbete kring kompetensforsorjning ges fler méjlighet till egenférsoérjning, vilket ar en viktig férutsattning for att
finansiera en trygg valfard.

. Campus Ronneby fortsatter att vara en mycket stark bidragande partner till att starka tillvaxt och
naringslivssamverkan i regionen och ar en nyckelfaktor i att méta det stora kompetensbehovet i regionen.

. Flera verksamheter i kommunen tar emot LIA-arbetare, feriearbetare, APL-elever, sprakpraktikanter samt personer
fran arbetsmarknadsenheten for arbetsprovning.

e Arbetsmarknadsenheten har under 2024 fortsatt arbeta med fler arbetsgivare kring deras kompetensférsorjning.
Arbetet innebar hjalp och stdd till flertalet arbetsgivare i deras anstéllningsprocesser for att bredda rekryteringen pa
just deras arbetsplatser. Behovet av att fa stéd i sin breddade rekrytering ar viktigt for att arbetsgivarna ska vaga
och finna tid till att anstalla ur Arbetsmarknadsenhetens malgrupp. Genomférda analyser och fokusintervjuer visar
att arbetsgivarnas behov behdver métas upp for att lyckas med uppdraget och att arbetet med arbetsgivarcoaching
ger resultat.

Vilka forbéttringsomraden och atgédrder behévs fér att uppna férvantat resultat?
Exempel:
. Campus Ronneby, gymnasieskolan och vuxenutbildningen deltar aktivt i samtalen i att méta de stora behoven som
finns.
. Fortsatta att utveckla insatserna kring arbetsgivarcoaching
. Ronneby kommun som arbetsgivare tar ett storre ansvar pa helheten med att skapa plats fér den malgrupp som
har en langre vag till egen férsorjning.
e  Foretagens prioriterade atgarder i kommunen bevakas samt medverkar till dialog mellan féretag och beslutsfattare
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genom till exempel féretagsbesok och naringslivsrad

. Fortsatta bevaka NATO-medlemskapets paverkan pa kommunen, sarskilt med tanke pa nya kadettutbildningar och
forsvarsrelaterad tillvaxt.

e Nya detaljplaner fér mark i attraktiva lagen till exempel Ronneby OP2045.

. Fortsatt satsning pa evenemang i stadskarnan till exempel Sommartorget.

. Forstarka samarbete i for gemensamma projekt med bade interna och externa aktoérer.

2.4 Ekonomi i balans for en hallbar utveckling
Status

! En bit pa vig att uppfyllas
Analys

Hur har det gatt hittills?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till ekonomi i balans for en hallbar utveckling.
Verksamheternas grunduppdrag maste genomfdras och de beskriver att de har stora utmaningar att fa budget i balans. De
star infor utmaningar med att fa budgeten i balans pa grund av minskade intékter, volymdékningar och 6kade kostnader for
externa tjanster. Verksamheterna ser standigt 6ver sina arbetsséatt och processer for att férandra, férbattra och skapa varde
for dem de ar till for. Digitalisering ar ett av flera verktyg som anvands i verksamheterna i det standiga forbattringsarbetet.
Exempel:

Ronneby kommun ska bli Sveriges forsta hallbara kommun. Kommunens verksamheter bedrivs effektivt och sakerstaller en
jamlik och halsoframjande livskvalitet med liten miljopaverkan for alla nu och i framtiden. Ekonomi i balans &r bade en
forutsattning for och en effekt av hallbar utveckling.

e Hallbarhetsutbildningen, som bestar av sju filmer, ar under produktion och lansering sker under hésten 2024.

. For att starka kommunens framtidssékerhet och sékerstélla hallbara investeringar paboérjades projektet Roadmap
2026. Syftet ar analysera Ronneby kommuns nulage, identifiera 6nskat 1age och de faktiska férandringar som
behover goras for att na det 6nskade laget i en Roadmap till 2026. Roadmap 2026 berdr saval forvaltningar som
bolag i kommunkoncernen. Projektet ska forutom att genomlysa interna férutsattningar ocksa beakta de
utvecklingsméjligheter som kommunen star infor till exempel genom Natomedlemskap, infrastruktursatsningar,
utvecklingen i naringslivet med mera.

e  En revidering av kommunens strategiska malomraden pabdrjades.

Behoven av vélfardstjanster 6kar. Genom god ekonomisk hushallning, bade pa kort och lang sikt, skjuts inte finansieringen
av valfarden till kommande generationer. For att klara av att utféra vart valfardsuppdrag &r kommunen beroende av en bred
samverkan. Genom att samverka, bade inom kommunkoncernen samt med externa parter, kan komplexa utmaningar lésas.
. Genom samverkan stravar arbete och valfardsférvaltningen efter att kunna erbjuda kostnadseffektiva insatser av
god kvalité i samtliga delar av verksamheter for att mota minskade intakter, volymékningar och 6kade kostnader
for de tjanster som behdver tillhandahallas externt.
. Heltidsmentorer har inforts vilket leder till att ett arbete med att minska antalet elevassistenter pagar.

For att uppna en ekonomi i balans behover flera faktorer samverka och det behdver finnas ett samband mellan malen,
resursatgangen, prestationerna, resultaten och kvaliteten samt effekterna av detta.

. Implementeringen av Business Intelligence (Bl) systemet med Qlik Sense och portalen Mylnsight (chefens fonster)
ar delvis genomford. De anvandare som har tillgang till beslutsstddet har genomgatt utbildning och fatt tillgang till
manualer. Ett Bl-natverk finns etablerat for att stdtta anvandningen av beslutstddet och férbattra samordning och
fortsatt utveckling. De forvaltningar som inte ha tillgang ar teknik, fritid och kultur samt miljé och bygg.

. Nya riktlinjer for tjansteskrivelser och ny mall for tjansteskrivelse praktiseras. En borjan pa att forbattra
beslutsunderlagen och beslutsforslagen for att fa battre underbyggda beslut.

e  Fokus pa erséttningar till fortroendevalda for att fa battre fléde och storre tydlighet.

Med utgangspunkt fran kommunens behov ar digitaliseringen en méjliggérare for att forbattra och utveckla vara
valfardstjanster. Det bidrar samtidigt till en 6kad tillganglighet och service for alla som bor, lever och verkar i Ronneby
kommun.

. Digitalt personalarkiv ar slutfort och samtliga personalakter ar nu digitala.

e  Den demografiska utmaningen stéller stora krav pa vard- och omsorgssektorn. Det kommer inte rédcka med fler
medarbetare framover (dessa kommer inte heller finnas att anstélla). Vard och omsorgsférvaltningen arbetar med
att utveckla nya arbetssatt. Automatisering av repetitiva administrativa arbetsmoment, digitala I6sningar,
valfardsteknik som kan ersatta fysiska arbetsmoment, valfardsteknik och digitala I6sningar som majliggor for
kommunens seniorer att leva ett sjalvstandigt och oberoende liv sa lange som mdjligt

e  Planenheten har arbetat aktivt med digitalisering av detaljplaner samt har i processen med 6versiktsplaneringen
kompletterat samradsméten med inspelade filmer som presenterade forslagen for de respektive orterna.
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Allt storre delar av samhallet digitaliseras och for att hushall och féretag ska kunna ta del av detta kravs en uppkoppling till
bredband via fiber.

e  Fiber in till fastigheter med vard- och gruppboenden pagar. Majoriteten fastigheter har fatt fiber framdragen sen
aterstar fragan om hur det skall férdelas inom fastigheten. Hyresgéasten kan idag med tradlésa system
tillhandahalla uppkoppling till samtliga boende.

Vilka forbéttringsomraden och atgérder behovs for att uppna forvéntat resultat?
Exempel:
. Roadmap 2026 rapporteras i kommunstyrelsen i november.

e  Arbetet med Roadmap 2026 innebéar att de nuvarande malomradena foreslas gélla aven under 2025 for att
maojliggéra en mer samordnad revidering. En viktig framgangsfaktor ar att ta ett gemensamt grepp kring vilka
omraden som ska prioriteras och till dem ta fram nyckeltal som anses viktiga/kritiska att folja samt att arbeta med
forvantningarna pa vilken kvantitet eller kvalitet som ar rimligt att uppna for att pa sa satt battre kunna na
maluppfyllelse. En dialogdag med politiker och tjansteman kan vara ett satt att komma fram i det arbetet.

. Fortsatt arbete med en gemensam plan kring den fortsatta Al- och digitaliseringsresan.Nya och effektivare
arbetssatt behdvs for att kunna na upp till de 6nskade forvantningarna dar Al, Artificiell Intelligens, kan hjalpa
till.For basta effekt och nytta ar det viktigt att inte arbeta i egna stuprér utan att jobba mot gemensamma mal i en
resa alla ar med pa.

. Lansering av hallbarhetsutbildningen sker under hdsten.

e  Fortséatta arbetet med att tydliggéra ersattningar till fortroendevalda.

e  Slutfora arbetet med handbok i handlaggning.

. Fa fler chefer att anvanda beslutsstddsystemet Qlik Sense i sitt dagliga arbete.

. Utbildningsforvaltningen arbetar med aterhallsamhet avseende kompetensutveckling och inkép samt ser dver
licenskostnader.

2.5 Attraktiv arbetsgivare
Status

J Nira att uppfyllas
Analys

Hur har det gatt hittills?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och méta framtida
kompetensutmaningar.

Exempel:
Personalen ar kommunens storsta och viktigaste tillgang. Tillsammans skapar vi livskvalitet for invanarna i kommunen och
varje medarbetare gor skillnad fér manniskor varje dag.

e Arbetet med att férankra kommunens férhallningssatt hos medarbetarna pagar genom regelbundna
arbetsplatstraffar (APT) och medarbetardialoger.

e Arbete med arbetsplatsnara stod pagar.

e  Nytt intranat har lanserats.Har kan medarbetarna bidra genom en redaktér och enkelt ta del av nyheter,
driftstérningar och annan information vid start av sin arbetsdag.

Ronneby kommun ar en attraktiv arbetsgivare saval for nuvarande som potentiella medarbetare. Med fokus pa en frisk
arbetsplats och ett hallbart arbetsliv skapas en god arbetsmiljé dar medarbetare kan méa bra och utvecklas.

. SAM, OSA och friskfaktorer for att na en god arbetsmiljo och frisk arbetsplats. Arbetet har givit resultat &ven om vi
inte kan méata det.

. Utvecklingsarbete med bemanningsresursen pagar.
e  Arbete med halsosamma scheman pagar.

e  For att fa medarbetare att stanna arbetas med att skapa karriarvagar samt med forutsattningar dar medarbetare
kénner att de har tilltro till deras arbetsinsatser.

. E-tjanstelegitimation som ar kostnadsfri och statligt godkand har lanserats.

Férmagan att méta framtiden med ratt kompetens ar den storsta och viktigaste utmaningen for kommunen som arbetsgivare.
Innovativa I6sningar kommer att behdvas for att ta till vara pa manniskor och deras kompetenser och samtidigt sékerstalla
kommunens kompetensforsorjning.

e  Arbete med kompetensutvecklingsplan sker inom férvaltningarna.
e  Extern liksom intern kompetensutveckling sker.
e  Uppdatering och forbattring av introduktion pagar.

. Det kommer inte racka med fler medarbetare framéver (dessa kommer inte heller finnas att anstalla).
Verksamheter inom halso- och sjukvard och omsorg behover effektiviseras genom nya arbetssatt. Parallellt med
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arbetet att hitta nya arbetssatt behover ett aktivt arbete ske kopplat till kompetensforsorjningen. Att vacka
ungdomar intresse i ett tidigt skede for arbete med vard- och omsorg pagar. Att ta emot praoelever och
feriearbetare pa ett professionellt satt och ge dem en positiv upplevelse av yrket ar helt avgérande.

Personalsammansattningen i vara verksamheter speglar samhallet. Vi valkomnar olikheter och skapar forutsattningar for alla
medarbetare oavsett kon, kdnsdverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Vi ar évertygade om att mangfald leder till utveckling.

e Vid rekrytering soker kommunen personer med ny och kompletterande kompetens for att forbattra
arbetsprocesserna och framja utveckling.

Med ett tydligt ledarskap som utméarks av tillit, ndrvaro och ansvar skapas en tillatande kultur dar medarbetarnas delaktighet
tas tillvara och synliggérs. Tillsammans skapar vi forutsattningar for barn och ungas behov, tillvaxt och naringslivssamverkan
och en attraktiv och trygg livsmiljo for alla.

e  For chefer finns chefsportalen som stéd. Den ar ett viktigt led for chefen i hens viktiga roll att vagleda sin personal
pa basta satt. Det innebéar att ha tydlig kommunikation, vara lyhérd och ge stod.

. Internt kompetensutvecklingsprogram for chef pagar under aret. Programmet bestar av olika delar som halls av
olika funktioner pa kommunledningsforvaltningen.

Vilka forbéttringsomraden och atgédrder behévs fér att uppna férvantat resultat?
Exempel:

e Till hdsten kommer arbetssattet i kompetensbaserad rekrytering utvecklas.Dessa delar ar viktiga for att lyckas med
kompetensutmaningen, och ar en viktig del for att attrahera, behalla och utveckla medarbetare samt for att starka
ledarskapet.

e  HME-enkat (Hallbar medarbetarengagemang) genomférs under hdsten och bolagen fortsatter med sina
medarbetarundersokningar. Insikter fran dessa ger riktningen for kommande atgarder.

e  Kompetensutveckling for att stélla om och behalla medarbetare.

e  Arbeta med de framtagna handlingsplanerna for att méta kompetensutmaningen.

e  Vara goda ambassadorer for var arbetsplats i sociala medier och andra arenor.

e  Grunda for en god och hallbar introduktion.

e  Lyfta fram goda exempel pa hemsidan och vart intranat.

. Fortsatt arbete med att férankra kommunkoncernens gemensamma forhallningsatt.
e  Fortsatt arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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3 Ekonomisk redovisning - kommunen

3.1 Resultatrakning

Augusti 2024

Mnkr Kommunen Kommunkoncernen
Budget Prognos
24-08-31  23-08-31 2004 Sooa | 24:08:31  23-08-31
Verksamhetens intékter 281,0 301,8 480,3 517,7 648,1 646,9
Verksamhetens kostnader -1681,2 -1627,8 -2 555,8 -2687,3 -1887,7 -1 855,7
Avskrivningar -71,2 -65,9 -114,4 -110,9 -158,3 -151
Verksamhetens nettokostnader -1471,4 -1391,9 -2189,9 -2 280,5 -1397,9 -1 359,8
Skatteintakter 939,4 944,8 1392,8 1 409,2 939,4 944,8
Generella statsbidrag och utjamning 549,3 520,9 816,0 820,1 549,3 520,9
Verksamhetens resultat 17,3 73,8 18,9 -51,2 90,8 105,9
Finansiella intakter 22,9 21,3 16,5 27,9 6,3 4,0
Finansiella kostnader -32,7 -24,6 -34,4 -42,8 -70,4 -50,1
Resultat fore extraordinara poster 7,5 70,5 1,0 -66,1 26,7 59,8
Extra ordindra intakter
Extraordinara kostnader
RESULTAT 7,5 70,5 1,0 -66,1 26,7 59,8
3.2 Uppfoljningsrapport per 31/8 for kommunen
. Prognos Avvikelse
NAMNDERNA (tkr) Budget Utfall 30/4 Utfall 31/8 helar budget-
prognos
Kommunstyrelsen 152 910 44 748 94 233 147 127 5783
Revision 1609 325 506 1609 0
Milj6- och byggnadsnamnden 14 335 4818 9 856 15 321 -986
Teknik, fritid och kulturndmnden 246 203 86 925 162 685 259 658 -13 455
Utbildningsnamnden 926 608 311188 641 884 962 785 -36 177
Vard- och omsorgsnamnden 452 516 140 521 293 150 438 946 13 570
Namnden for arbete och valfard 373 830 133572 280 824 412 335 -38 505
Overférmyndarnamnden 4033 1169 2 551 4033 0
Namndernas nettokostnad 2172 044 723 266 1485 689 2241 814 -69 770
CENTRALA KONTON Prognos  ArIEeS
(tkr) Budget Utfall 30/4 Utfall 31/8 helar budget-
prognos
Skatteintakter -1392 782 -468 150 -939 451 -1 409 176 16 394
Generella statsbidrag -809 997 -266 458 -532 916 -799 374 -10 623
Bidrag stod for sarskilda utmaningar -6 000 -6 115 -6 115 -6 115 115
Stod for att minska timanstalln inom AO 0 -4 851 -8 803 -13 204 13 204
Medel for personalkostnadsokn. 5481 5 556 833 1500 3981
Semldneskuld -2 000 47 925 -40 870 -1 108 -892
Pensionsutbetalningar inkl slsk 47 900 16 897 33 851 50 059 -2 159
Nytt pensionsavtal 6kat PO 27 000 15 826 46 642 48 463 -21 463
Sankning arb.givaravg aldre o yngre -7 500 -1 993 -3 807 -5 469 -2 031
Férandr pensionsavs, Raddn.tj. 4 000 1846 2150 2 846 1154
Internranta -45 022 -13 366 -27 107 -42 979 -2 043
Finansiella intakter -16 535 -6 408 -13 538 -18 551 2016
Finansiella kostnader 34 450 10 827 21 620 31312 3138
Maxtaxa, ianspraktaget SB -5 700 -1 897 -3794 -5 691 -9
Utdelning fran koncernféretag -9 500 -9 500 -9 500 0
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NAMNDERNA (tkr) Budget Utfall 30/4 Utfall 31/8 helar budget-
prognos
Fastighetsaffarer
Kundférluster 300 2 1 300 0
Utrangeringar
Exploatering -477 477 -477 477
Extra brottsféreb aktiviteter 905 0 0 0 905
Res Raddning tjansten O Blekinge -1 078 0 0 0 -1 078
Diverse poster -23 -23 23
Uppldsning akt bidrag infrastruktur 1400 1437 1437 -37
KS Oférutsedda utgifter 3224 3224 0
Extra reserv 16 000 16 000 0
Prisdkningsreserv 14 880 0 14 880
CURA Individ -10 000 -5 750 -4 250
Effektivisering/besparing -10 000 0 -10 000
Reserv framtidens skolor (KS) 2163 2163 0
Reserv samhallsnytta bredband (KS)
Reserv Friskvardsbidrag (KS) 1450 500 950
Intakt fran balanskonto, nystartsjobb -20 000 -6 667 -13 333 -20 000 0
KF Oférutsedda utgifter 3904 3904 0
Summa centrala konton -2173 057 -677 503 -1 493 200 -2175709 2652
KOMMUNEN TOTALT (tkr) omvéinda Prognos  Avvikelse
Budget Utfall 30/4 Utfall 31/8 a budget-
tecken helar prognos
Namndernas nettokostnad -2 172 044 -723 266 -1 485 689 -2 241 814 -69 770
Centrala konton 2173 057 677 503 1493 200 2175709 2 652
KOMMUNENS RESULTAT 1013 -45 763 7 511 -66 105 -67 118
3.3 Balansrakning
Mnkr Kommunen Kommunkoncernen
24-08-31 23-12-31 24-08-31 23-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 1995,0 1894,5 4 880,5 4622,8
Finansiella anlaggningstillgangar 147,0 186,2 48,0 35,1
SUMMA ANLAGGN.TILLGANGAR 2142,0 2080,7 4928,5 4 657,9
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad, lager o expl.fastigheter 7,6 8,2 43,9 41,4
Kortfristiga fordringar 191,4 2253 2744 308,2
Kassa och bank 36,8 111,2 49,7 128,4
SUMMA OMSATTN.TILLGANGAR 235,8 344,7 368,0 478,0
SUMMA TILLGANGAR 2377,8 24254 5296,5 5135,9
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Periodens resultat 7,5 21,7 26,7 50,0
Resultatutjamningsreserv 140,7 140,7 140,7 140,7
Ovrigt eget kapital 839,4 817,7 1317,5 1267,5
SUMMA EGET KAPITAL 987,6 980,1 1484,9 1 458,2
AVSATTNINGAR
Avsattningar fér pensioner 191,2 1441 2311 184,0
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Ovriga avsattningar 53,2 42,9 106,8 95,9
SUMMA AVSATTNINGAR 2444 187,0 337,9 279,9
SKULDER
Langfristiga skulder 755,5 755,8 2954,1 2764,4
Kortfristiga skulder 390,3 502,5 519,6 633,4
SUMMA SKULDER 1145,8 1258,3 3473,7 3397,8
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2377,8 24254 5 296,5 5135,9
3.4 Kassaflodesanalys
Forenklad kassaflodesanalys for rapportperioden
(mnkr) Kommunen 20240101 Kommunkoncernen
- 20240831 20240101-20240831
Den I6pande verksamheten
Internt tillférda medel 122,2 227,4
Forandring rorelsekapital -42.5 -82,5
79,7 144,9
Investeringsverksamheten
Investeringar -171,7 -413,3
Salda materiella anlaggningstillgangar
Foérandring finansiella anlaggningstillgangar
-171,7 -413,3
Finansieringsverksamheten
Aterbetald utlaning 52,8
Lang- och kortfristig upplaning -35,2 189,7
17,6 189,7
FORANDRING KASSAN -74,4 -78,7

3.5 Finansiella nyckeltal

Nettokostnadens andel av skatteintdkter och statsbidrag (%):

100

95

90

85
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Nyckeltalet redovisas exklusive bolag och visar den andel som nettokostnaderna for verksamheten tar
1 ansprak av de totala skatteintidkterna och generella statsbidragen. Tal 6ver 100 innebér saledes en
forsvagning av kommunens finansiella stéllning.

Soliditet (%), kommunkoncernen
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Soliditetsmattet visar det egna kapitalet i forhéallande till de totala tillgangarna. I soliditetsmatten ovan
ingar ¢j 1 ansvarsforbindelsen upptagna pensionsforpliktelser.

3.5.1 Koladamatt

o Definition Utfall Ronneby Utfall Ronneby Utfall Ronneby .
BT (Kolada) 2023 2022 2021 Rikegeee
Arets resultat
Arets resultat dividerat med
som andel av summan av
P skatteintakter,
skatt &
. 4 4 generella 1,72 4,92 3,28 3,66 %
generella
°oe - statsbidrag och
statsbidrag utjEmning
kommun, (%) kommun. kélla:
SCB.
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Matt

Definition
(Kolada)

Utfall Ronneby
2023

Utfall Ronneby
2022

Utfall Ronneby
2021

Riket 2023

Skulder totalt
kommunkoncer
n, krlinv

Skulder totalt
kommunkoncern
, tkr dividerat
med antal
invanare totalt
31/12. Avser
summan av
langfristiga och
kortfristiga
skulder. Kalla:
SCB.

117 078

103 424

100 338

100 254
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4 Noterl/tillaggsupplysningar
LKBR tillimpas.

Jamforelsestorande poster, generella statsbidrag

Mkr Kommunen Kommunkonc.
20240831 20230831 20240831 20230831

Bidrag till stod for
sarskilda utmaningar
Bidrag uttkad
bemanning 1,9 1,9
sjukskoterskor
Stdd for att minska

6,1 6,2 6,1 6,2

timanst inom AO 88 19,8 88 19,8
boende Uraina 05 05
E;i;;%:w%gtttagande 58 5,8
Totalt 16,3 34,2 16,3 34,2

Kommunen har under 2023 erhallit ett generellt statsbidrag for prestationer som uppnaétts i syfte att
minska andelen timanstédllningar inom vard och omsorg om totalt 19,8 mnkr. I delarsbokslutet
20230831 redovisades hela bidraget per 230831. Under hdsten kom dock nya rekommendationer for
bidraget som innebar att bidraget skulle periodiseras med jamn fordelning fr o m juli 2023 t o m
december 2024. 6,6 mnkr av statsbidraget redovisades darfor i bokslutet for 2023 medan 13,2 mnkr
redovisas under 2024 och 8,8 mnkr av bidraget redovisas per 20240831.
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5 Verksamhetsuppfoljning namndniva

5.1 Kommunstyrelsen

Augusti 2024

(tk) Bc;ksllaxt Bu (T1) Utfall P'?Tgf; Bu (T2) Utfall P'?TQZ’; buzgf

ge ar innev ar 30/4 helar [nnevar 31/8 helar prog
Intakter 23319 -14 460 5780 25128  -14527  -19198  -28454 13 927
Personalkostnader 72316 78 616 23736 77 684 80 839 51102 77 846 2993
Ovriga kostnader 81697 83 100 25 672 91587 83378 60 118 94515 11137
Avskrivningar 3033 2991 1056 2991 2991 2086 2991 0
Internranta 101 229 64 229 229 126 229 0
Nettokostnad 133828 150476 44748 147363 152910 94233 147127 5783

Overskottet pa drygt 6 mkr avser vakanta tjinster bl a inom inkdpsverksamheten. Vidare ingar
verkstéllda effektiviseringar inom bl a kommunikation. Utéver det finns ett antal mindre poster som
utgdrs av savil ldagre kostnader som i vissa fall hogre kostnader dn berdknat.

Det ar viktigt att podngtera att Overskottet ar tillfalligt och att tjinsterna berdknas bli tillsatta under

hosten.

o Bc;ksllaxt Bu (T1) Utfall P’E’Tg;; Bu(T2) Utfall P’E’TQ’Z’; bu'zgf
ge ar innev ar 30/4 helar [nnevar 31/8 helar prog

KSO 1324 2000 74 2000 2000 463 2000 0

KD 9321 6778 1 304 5586 7 058 4179 6623 435

Kanslienheten 56 240 60 653 19 454 61 378 60 896 40018 60 367 529

Enheten for

Hallbarhet, kvalitet 8 527 10 194 3676 9 960 10 853 6998 10 069 784

och Overférmyndare

IEk‘?.”Om' och 12 814 14 926 4293 13 375 15 275 8 761 13123 2152

nkdpsenheten

Personalenheten 16 117 17 109 5238 16 650 17 485 10 664 16 504 981

S.e"."'c.e och 12 219 18 764 5758 18 731 19 102 9883 19 100 2

igitaliseringsenheten

Naringsliv och

Kommunikationsenhet 17 266 20 052 4951 19 683 20 241 13 266 19 341 900

en

Nettokostnad 133828 150 476 44748 147363 152910 94232 147127 5783

Enheten for Hallbarhet, kvalitet och Overformyndare innefattar ej kostnader som avser

Overférmyndare.
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5.1.1Investeringar

Augusti 2024

. . Tot. Forbr Progn Progn S
Investeringsprojekt . L Budge Utfall Utfall Kompl.
(tkr) Projnr ansl tidigar ™ 5% . 39 L 31/8 T2 hus M@
ag e ar helar helar t
ILL. ARB. M FRAMT.
MUSEUM 61045 300 0 300 0 0 300
TRYGGHETSSKAPAN
DE UTRUSTN 61047 2000 0 0 0 0 2 000
NAT,SERVER,
HARDVARA 66951 1700 790 1700 1221 1700 0 P
Summa investeringar 4000 0 2000 1221 1700 2 300
5.2 Revisionen
Progn Progn Diff
(tkr) Boksltext .Bu (T!) Utfall (T1) .Bu (Tg) Utfall (T2) budg-
fgear innevar 30/4 5 innev ar 31/8 5
helar helar prog
Intékter
Personalkostnader 429 526 123 526 526 218 526 0
Ovriga kostnader 782 1083 202 1083 1083 288 1083 0
Avskrivningar
Internrénta
Nettokostnad 1211 1609 325 1609 1609 506 1609 0
5.3 Miljo- och byggnadsnamnden
Progn Progn Diff
(tkr) Boksltext .Bu (T!) Utfall (T1) .Bu (Tg) Utfall (T2) budg-
fgear innevar 30/4 > innev ar 31/8 >
helar helar prog
Intakter -9 060 -8 030 -2 084 -7 475 -8 030 -4 291 -6 100 -1930
Personalkostnader 16 119 15 340 4 852 14 653 15738 9888 15 309 429
Ovriga kostnader 5 800 6 524 2015 7 361 6 524 4189 6010 515
Avskrivningar 98 98 33 98 98 65 98 0
Internranta 4 5 2 5 5 4 4 0
Nettokostnad 12 961 13 937 4818 14 642 14 335 9 856 15 321 -986
Progn Progn Diff
(tkr) Boksltext .Bu (T!) Utfall (T1) .Bu (Tg) Utfall (T2) budg-
fgear innevar 30/4 > innev ar 31/8 >
helar helar prog
Némnden 1143 1101 289 1102 1101 557 876 225
Forvaltningsledning 62 1072 427 953 1072 827 1160 -88
Bygglov 1553 932 634 517 1088 1413 2588 -1500
Miljo-, halsoskydd och 5532 5511 1847 6 052 5733 3789 6011 278
livsmedelstillsyn
Bostadsanpassning 4 671 5321 1621 6018 5341 3270 4 686 655
Nettokostnad 12 961 13937 4818 14 642 14 335 9 856 15 321 -986
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Milj6- och byggnadsnimnden - 6vergripande

Milj6- och byggnadsndamndens prognos, inklusive bostadsanpassningsverksamhet, pekar mot en
nettokostnad uppgéaende till 15 321 tkr vilket resulterar i ett nettounderskott 2024 i forhéllande till
budget uppgéende till — 986 tkr

Exklusive bostadsanpassningsverksamheten uppgar nettokostnaden 10 635 tkr vilket resulterar i ett
underskottet med -1 641tkr.

I det fortsatta ldmnas, om inte tydligt framgér, kommentarer och analyser med utgangspunkt i
verksamheten exklusive bostadsanpassning.

Namndens totala intdkter berdknas uppga till 6 100 tkr, vilket innebér ett underskott om 1 930 tkr.
Némnden har i tidigare rapporter, inkluderat tertialrapport 1, rapporterat oro for hur intidkterna riskerar
att utvecklas, en utveckling som nu verkar besannas.

Personalkostnaderna berdknas uppga till 14 696 tkr varmed ett smarre dverskott om 147 tkr upp-
kommer

Byggenheten
Inom byggenheten har en succesiv minskning av intékter for bygglov m.m. skett de senaste tva éren.

Under 2022 redovisades en total intdkt for bygglov 5 151 tkr, for att under 2023 minska till 4 232 tkr.
Baserat pa utfall till och med augusti 2024 berdknas intdkten pa helar 2024 uppga till 3 600 tkr. Den
nedatgdende trenden pé intdkterna framgér av nedanstdende diagram

Diagram 1 — Rullande arsviarden 2023-2024 total intdkt byggenheten

Under inledningen &r 2023 minskade intdkterna under de forsta tre manaderna jamfort med 2022, for
att direfter halla sig relativt ofordndrade pa &rsbasis. Under inledningen av 2024 6kade intékten nagot
for att sedan mer eller mindre konstant minska jamfort med 2023 (jfr gron kurva). Forklaringen till det
ar dels en just nu méarkbar tendens till minskat inflode av bygglovsansokning-ar, men sannolikt &ven
en mer generell minskning av ansékningarnas karaktar till mindre omfat-tande byggnationer. Det
sistndmnda styrks till viss del av att den genomsnittliga debiterade bygg-lovsavgiften till och med
augusti 2023 uppgick till 11,4 tkr att jamféra med 8,9 tkr hitintills under 2024.

Antal inkomna bygglov, anmélan och forhandsbesked, uppgick under 2023 till 402 st. Per 31 augusti
2023 uppgick antalet till 274 st, vilket ska jaimforas med 241 st per 31 augusti 2024 vilket innebér en
minskning med tolv procent.

Bemanningen under 2024 inom byggenheten har hitintills i stor utstrackning préglats av vakanser. Pa
handldggarsidan har tv medarbetare varit fordldralediga och kommer att vara sé fram till no-vember.
En nyrekrytering har skett under 4ret. Aven pa inspektorssidan har det varit vakanser till foljd av
intern rekrytering till tjansten som enhetschef. En blick framat i tiden visar dock pa att &tminstone fran
och med det kommande arsskiftet s& bedoms bemanningen bli bittre dn under 2024.

Fran och med september ménad har bemanningen pé inspektorssidan utokats med 0,5 tjdnst vilket gor
att ett bra mycket storre fokus nu kan riktas mot tillsynsarbetet. I det hér skedet har utokningen i
prognossammanhanget slagit igenom pa kostnadssidan. Det dr svarbedomt hur intdktssidan kommer
att utveckla sig initialt, varfor forandringen i det avseendet inte har fatt ndgot genomslag i prognosen. I
budget 2025 har utékningen finansierats

Diagram I — Rullande drsvirden 2023-2024 total intdkt byggenheten
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Totala Bygglovsavgifter 2023 respektive 2024
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Miljoenheten

Nettokostnaden for miljéenheten berdknas uppga till 6 011 tkr, vilket medfor ett 6verskridande av
nettoanslaget, - 278 tkr. Aven inom den enheten #r den bidragande orsaken ldgre intéikter &n vad som
budgeterats. Prognosen pekar mot en total intdkt pa 2 500 vilket ar oférandrat jaimfort med foregaende
prognos. Prognosen innebédr en negativ avvikelse mot budget om 555 tkr. Tjanstledig-heter som inte
kunnat tickas, samt omsattningsvakanser dr forklarande faktorer till att intdkterna inte nar budgeterad
niva. Vad avser det sistndmnda sa ar det tre tjanster som det har nyrekryte-rats till och dir uppstarten
for de nya medarbetarna till stor del innefattar intern kompetensut-veckling och i mindre del
intédktsgenerande uppgifter. Andra viktiga faktorer som har inverkan pa forutséttningarna att generera
intdkter &r interna utvecklingsuppgifter, t.ex. ny riskklassningsmo-dell, uppgradering av
drendehanteringssystem, arbete med nya rutiner for fakturering i efterhand, inférande av nya e-tjénster
kopplade till livsmedelsuppdrag. Aven en 6kad prioritering av hiindel-sestyrda drenden har mést ske.
Inom milj6- och hilsoskyddsverksamheten ar antalet diarieférda drenden liksom antal initierade
tillsynsdrenden i stort sett pd samma niva per augusti méanad i jamfort med samma tidpunkt forra aret.
Inom livsmedelsomrédet redovisas en tydlig minskning av antalet kontroller per augusti mé-nad, 75 st
1dr att jimfora med 189 st forra éret, vilket till stor del forklaras av att det endast varit en
livsmedelsinspektor i tjédnst under arets fem forsta manader.

Bostadsanpassning

Under arets fyra forsta manader kunde en dramatisk kostnadsdkning jamfort med tidigare ar kon-
stateras. Kostnadsutvecklingen for bostadsanpassningsatgérder dr mer eller mindre omdjlig att forutse
dé den i sin helhet &r hdndelsestyrd. Det ledde fram till att prognosen efter forsta tertialet for
anpassningsatgirder pekade mot en kostnadsniva pa 5 100 tkr 2024 att jamfora med bokslut-svérdet pa
3 700 tkr for 2023. Under andra tertialet verkar det som om kostnadsdkningen har avstannat, varfor
prognosen reviderats till att indikera ett betydligt lagre kostnadslédge, 4 000 tkr vilket innebér ett
overskott om 376 tkr.
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Av nedanstéende diagram framgar kostnadsutvecklingen pa arsbas fran januari 2023 och framét. Efter
de fem forsta ménaderna fanns inget som tydde pa en avtagande utveckling, men efter maj manad i &r
har en tydlig forédndring intréaffat. Prognosen efter tertial 2 tar fasta pa den forédndrade bilden.

Diagram 2 — Rullande drsvirden 2023-2024 kostnad for bostadsanpassning

Kostnad bostadsanpassning 2023 och 2024

o )
v v
» &

6000000

Prognos 2024

5000000 4000000

4000000

3000000

2000000

1000000

g RN P N
RN S SR S

L A - Y, - N 4 > K

D \ D
v (\‘L

)
N &
& ¢ 'o"% &

m I I
' D
&P

I '
K R K

& & & & & & & S ¥ & & F R RO
mmmm Ack varden 2023 s Ack véarden 2024 Rullande arsvarde = «= Prognos 2024
Verksamhetsmitt/nyckeltal

o Utfall 31/8 Utfall 30/4 Utfall 31/8 Prognos (T2)
Matt/Nyckeltal Bokslut 2023 2023 2024 2024 helar
BYGGLOV
Antal bygglov, anmalan och
forhandsbesked, inkomna 402 274 127 241
arenden
Tillsyn 86 22 79
Ovriga drenden, inkomna 179 7 162 436
MILJO- OCH HALSOSKYDD
Diarieférda drenden 1676 926 551 999
Antal initierade
tillsynsarenden. 653 357 261 379
LIVSMEDEL
Antal kontroller 196 189 26 75
BOSTADSANPASSNING
Beslutade drenden om BAB 132 93 67
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5.4 Teknik, fritid och kulturnamnden

- B:kslgt Bu (T1) Utfall P’z’.ﬁ’; Bu(T2) Utfall P’?.I?Z’; buzgf
ge ar innev ar 30/4 helar innev ar 31/8 helar ro

prog
Intakter 206114 234453 73531 229733 235130 -152200 230772  -4358
Personalkostnader 126503 129037 40791 127156 132764 84185 128428 4336
Ovriga kostnader 236936 200482 77869 225614 210875 145240 229810  -18935
Avskrivningar 84071 95084 20053 91236 95084 59578 91601 3483
Internréinta 18396 42610 12744 40369 42610 25883 40591 2019
Nettokostnad 250791 241760 86925 254642 246203 162685 259658  -13455

Teknik-, Fritid- och Kulturforvaltningen gor ett stort prognostiserat underskott om 18,9 mkr, 13,5 mkr
exklusive kapitalkostnader. Underskottet beror till storsta delen 15,5 miljoner som ar en oférdelad
besparing under ndmndens ansvar.

De storre avvikelserna som noteras ér ej kompenserade prisokningar for elenergi, fjarrvirme, sopor
och vatten. Det dr svart att prognosticera vilka energipriser som kommer att gilla framdver och vilken
framtida paverkan det far pa budgeten. Det prognostiserade langsiktiga priset var 1,09 kr och 1 aug
2024 &r den genomsnittliga prognosen per kilowattimme 0,67 kr. Kélla for priset ér vér el-
fondforvaltning hos Afféarsverken.

Uppdraget om robursthetsskapande atgiarder pagar och material och arbeten har upphandlats under
sommaren. Under hdsten kommer storre insatser att genomforas.

Forvaltningsledning

Personalbesparingar om 2,75 mkr &r &nnu inte utfordelat pa rétt verksamhet och ligger centralt och
kommer inte att generera nagon storre besparing under 2024.

Trafikverksamhetens intékter pa parkeringsdvervakning har inte uppnatt forvintade intékter. Delvis
beroende pa nytt avtal och ny upphandlad parkeringsbevakningsstjanst.

Planenheten

Avvikelser fran budget for T2 2024 {or planenheten dr mindre personalkostnader én berdknat dé en
vakant tjanst inte tillsatts 1 besparingssyfte samt fordldraledighet och sjukskrivningar under aret.

Ovriga kostnader limnar ett mindre dverskott di dversiktsplanen inte kriver alla de planerade medlen.
Mark- och exploateringsenheten

Prognos totalt for alla verksamheterna inom mark- och exploateringsenheten ger ingen storre
avvikelse.

Pa grund av en sjukskrivning hos personal under 2023 och 2024 har bemanningen pa enheten
paverkats dven under 2024. En avslutad projektfinansierad tjdnst som ej kan debiteras
investeringsprojekt kommer att paverka enheten dven del av 2025.

Kostenheten

Kostenheten genererar ett storre underskott. Detta beror till storsta delen pé dyrare
livsmedelskostnader. Forvaltningen jobbar med att se 6ver livsmedelskostnaderna.
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Besparingar har genomforts med minskade ekologiska inkdp, minskad salladsbufté pé skolor,
ckologiska mejerivaror har bytts mot konventionella samt bestdllningar till omsorgsavdelningar har
begransats nagot. Rullande matsedlar pa 6-8 veckor ar inférda samt sd pagar det 6versyn for att minska
rullande matsedlar till 5 veckor for att ytterligare minska underskottet. Under aret kommer ytterligare
besparingar sasom byte av ekologiskt n6tkott till konventionellt samt inférande av vegetarisk dag i
skola (beroende pa KF-beslut) att genomforas. Livsmedelspriserna forvintas 6ka ytterligare under
2024.

Kontinuerligt sker en personaldversyn i samband med stingning av kok och nerldggning av
forskoleavdelningar som beror pa minskade barnkullar samt att Persborgs nya forskola inrymmer en
del tidigare mindre forskolor.

Gata/Parkenheten

Forbrukningen pé gatubelysningen har inte gatt ned enligt forvantan. Besparing géllande serviceavtal
(instéllelsetid) kommer att 4 effekt forst 2025 da nya avtal skrivs under hdsten.

Namnden har lagt ett besparingsforslag pa skogscertifiering, detta kommer inte att ha effekt under
2024 och drendet &r aterremitterat for mer underlag. Nytt KF-beslut beréknas finnas innan &rsskiftet. I
Ovrig forvéntas skogen halla budget.

Vintervdghallning ldmnar ett underskott. Ny upphandling av entreprenorer har gjorts infor sdsong
2023-2024 vilket medfor hogre kostnader. Dessutom har vintern 2023-2024 varit kostsam pga mycket
snofall och svarthalka.

Parkverksamheten ser ut att gd mot ett minus. Atgirder vidtas for att minska underskottet. Bland annat
sker minskad skotsel pa gronytor. Under aret har 6kade kostnader for hantering av invasiva arter i
form av deponiavgifter okat.

Fastighetsenheten

Prognosen for fastighetsenheten ar att kostnader for underhall och akuta atgérder tenderar att 6ka i takt
med att byggnaderna blir dldre. Det sker fortsatt arbete med digitalisering for att kunna administrera
fastighetsenhetens dokument som besiktningar, revisioner, avtal, energiuppfoljning och
tidrapporteringar pa ett effektivt satt. Myndighetstillsyner 4r prioriterat arbetsomrade att upprétthalla i
arbetet med fastighetsforvaltning.

Fastighetschefstjdnsten har varit svirrekryterad men ny fastighetschef ér pa plats sedan slutet av
augusti. Enheten har dock haft en hérd belastning och det har varit en hérd prioritering av uppgifter
och projekt for att bibehélla en bra arbetsmil;jo.

Fritid/Kulturenheten

Fritidsgardsverksamheten uppvisar ett mindre 6verskott pa grund av vakanser del av aret. Kultur och
bibliotek ldmnar ett 6verskott pa grund av vakanser. Ny enhetschef &r pa plats sedan april.
Administrationen ldmnar ett Gverskott pa grund av vakant tjidnst tom april, tjénst &r nu tillsatt.
Foreningsbidrag forvintas limna ett dverskott om inga extra politiska beslut fattas. Oversyn av
bidragsregler pagar, politiskt beslut finns dnnu inte. Fritidsanldggningar férvantas folja budget.
Oversyn av service pa darna pagér enligt beslut om utredning infér besparingskrav. Brunnsbadet
forvintas 1dmna ett underskott men har &nda under sommaren varit vilbesokt.

Ukraina ldgret d4r genomfort med 47 deltagare.

Trygghet
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Verksamheten ir representerade i lokal BRA och preventions-gruppen. Férvaltningen skapar
meningsfull fritidssysselséttning for barn och unga genom fritidsgardar och bidrag till foreningars
verksamhet. En aktivitet som forvaltningen sarskilt jobbar med under éret ar att verka for fler
ungdomsledare till kommunens foreningar, for att ge fler barn och unga mojlighet att vara aktiva i
foreningar.

Sport- och simhallens utemiljé och entré kommer att rustat upp for att skapa en tryggare plats.

Progn Progn Diff
(tkr) Boksltht .Bu (T]) Utfall (T1) .Bu (Tg) Utfall (T2) budg-
fge ar innev ar 30/4 > innev ar 31/8 >
helar helar prog
Namnd 1253  -14230 410 1345 -14 230 757 1345 -15 575
Forvaltningsledning 15039 14 861 5323 15102 16 183 11 655 16 297 -114
Fastighetsenheten 50 405 41238 12 538 36 929 41839 17 267 38788 3051
Fritid- och kulturenheten 67 782 73771 22 355 73369 74 342 47 371 72737 1605
Gata- och parkenheten 57 333 60 567 23883 59 650 61178 41129 61135 43
Kostenheten 67 979 65 553 22 416 68 247 66 891 44 507 69 356 -2 465
Nettokostnad 259791 241760 86 925 254 642 246 203 162 685 259 658 -13 455
5.4.1Investeringar
Investeringsproje Proj.n Tot.an ti d':O::; Budget Utfall Pro_glj_r1| Utfall Pro_glj_; Kompl. tsa
kt (tkr) r slag gar iar 30/4 o 31/8 o bu25
ar helar helar t
REINVEST GAMLA
LEKPLATSER 63001 0 0 529 449 529 632 632 0 A
LANDSBYGDSUTV 53401 0 0 1000 25 1000 327 1000 0o P
ECKL
GENERELLT
ANSLAG TFK 63200 0 0 2570 0 2570 0 2570 0 P
TRYGGH.SKAPAN
DE ATG 63205 0 0 1000 0 1000 0 1000 0 P
SKARGARDSUTV
ECKLING 63206 0 0 500 0 500 6 500 0 P
UTEGYM 63209 0 0 278 0 278 0 300 0 P
KALLEBATEN 63212 0 0 1500 0 0 0 0 0 P
KOKSUTR
KAROREST O 63219 0 0 228 239 239 239 239 0 A
WIENER
ROBUSTSK
ATGARDER 63220 0 0 11 000 13 11 000 135 11 000 0 P
RONNEBY HORSE
CENTER 63221 0 0 310 300 300 300 300 0 A
INVENT
VAKTMASTAREN 63222 0 0 120 0 120 101 101 0 A
HETEN
KULTURCENTRU
M RENOV 64326 5440 4276 1164 291 1164 485 1164 0o P
MOBILTACKNING
RIDANL 65001 0 0 0 0 0 176 176 0 A
OVR OBJEKT INV
MINDRE 65010 0 0 1000 176 900 0 810 0 P
UTRYMN STEGE
HOBYSALEN 65022 0 0 124 0 200 0 155 0 P
HYRESANP
EXTERNA 65113 0 0 0 216 216 208 208 0 A
KUNDER
SPONTANIDROTT
SPLATSER 65178 0 0 512 29 400 0 0 0 A
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Investeringsproje
kt (tkr)

OMBYGGN
BRANDSTATION

SKOLOR/FSK
LEKRED/UTEM

TATSKIKT KGE
SIMHALL

REINVEST
KOMPONENTER

FRAMTIDENS
SKOLOR

TATSKIKT
RONNEBY
SIMHALL

SORTERINGSKAR
L

RENOVERING
FAST (KLNA§18)

SJOARP UTB
OLJA PELLETS

STADSHUSET
FASAD FONSTER

SOLCELLER
KOM.FAST

ENERGIEFFEKTIV
ISERING

RADON
INBROTTS O
BRANDLARM
HBRO UTBYTE
FOSS.VARME
SOLCELLER INKL
TAKBYTE
SKYDDSRUM
TRAFIKHINDER
CENTRUM
VATTENFALLSRE
NOVERING
MASKINHALL
NATURBRUK
ENERGI &
VENTATGARDER
JHUS UTBYTE
FOSS VARME
SAXEMARA
UTBYTE FOSS
VARME

SJOARP
VATTENFORSORJ
NING
FASTSYSTEM U-
PLAN
AKGRASKLIPPAR
E
VANDRARHEMME
T

FBERG INBROTT
PASSAGE
MARKAFFARER,
FORSALINING
MARKAFFARER,
KOP
SNITTINGFALLET

Proj.n
r

65179
65183
65196
65201

65204

65205

65212
65217
65221
65222
65227

65228
65230
65232

65233

65234
65235
65236

65237
65238
65244

65246

65247

65248

65249
65250
65251
65284
66101

66102
66105

Tot.an
slag

4000

700

608 80

6 000

6217

Forbr
tidigare
ar

1956

0

251

0

625212

113

4678

Budget
iar

2044
1500

449
4900

102 200

5884

500
1458
0
11134
3034

4032

2753
5260

7000
2221
2485

30
1984
2389

3400

4 500

2500

3000
200
500
600

-1 000

1000
1539

Utfall
30/4

48

73

2

1136

32728

721

105

95

2 548
33
926

38

812
428
62

17

206

408

91

1301
177

Progn
T1
helar

200
1500
2
4900

97 000

500

1458

134
3034

4032

2753
5260

2000
1500
2485

17
1984
2389

200

4 500

2500

1000
200
500

600

1301
300

Utfall
31/8

65

506

2

4142

62 471

1537

10

8722

831

3221
68
1182

122

2121
524
94

29

1177

429

115

118

1301
645

Progn

helar

200

1000

4900

79 500

200

500
1537
10
11134
3034

4032
68
1600

300

4300
1500
2485

29
1984
2389

50

200

200

1000
170
500

600

1301
645

Augusti 2024

Kompl.
bu25

1844

500

1153
4960

2700
721

3350

4 300

2300

2000

894
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Investeringsproje Proj.n Tot.an ti d':is;?; Budget Utfall Pro$r11 Utfall Prog; Kompl. tSa
kt (tkr) r slag gar iar 30/4 o 31/8 o bu25

ar helar helar t
ALLMANNA
B ATeERKLEN 66109 14309 12879 1430 614 1430 1331 1430 0o P
VASSROJNINGAR 66116 0 0 82 0 82 0 82 0o P
g’YROTTSHALL L 66121 42150 5729 36420 13635 33000 29281 45750 0o P
JOHANISHUS
oS 4 66129 0 0 8800 74 800 100 800 8000 P
EXPLOATERING O
ol 66131 0 0 5000 0 1000 47 1000 4000
EXPLSTENASA 66133 0 0 477 0 0 0 0 477
EXPL VIGGEN
S o 66134 0 0 1359 0 0 0 0 1359
EXPL SORBY O
e o 66135 0 0 920 0 920 21 920 0o P
BUSTORP/DROPP
N 66136 0 0 1053 369 600 560 600 0o P
BELGANET
et 66138 0 0 0 101 101 142 135 0o P
Sf(\ KALLEBERGA 65141 0 0 4153 264 2100 508 2100 2053 P
OMBYGGN
A 66142 0 0 38207 4476 40000 21886 30000 8207 P
RESERVKRAFT
AN 66143 0 0 3700 1800 3700 2790 3700 0o P
SOMMARCYKELV
SaARC 66144 0 0 200 7 200 8 8 192 P
SODERMARK 66145 0 0 700 30 700 59 100 600 P
SVENSTORP 66146 0 0 1500 7 0 16 16 1484 P
INVENT KOK O 66200 0 0 1500 97 1500 308 1500 0o P
REST
TILLAGNINGSKOK 66203 61595 60 658 037 0 0 0 0 0o P
MINDRE INV FOK 66700 0 0 1000 0 1000 125 800 0o P
RENOV
RUNNSBADET 69817 0 0 106 38 106 38 106 0o P
FRITIDSANLAGGN
NGAR 66820 0 0 55 0 55 0 105 0o P
ATGARDER
CENTRUMUTRED 67011 0 0 14480 0 3000 0 0 14480 P
NING
UTVECKLING
S an BREN 67030 20136 19273 863 30 863 565 863 0o P
INFART
BRAKNEV,STENA 67035 0 0 821 0 0 0 0 821 P
SAV
EI\E/SPBYTE NA 67041 0 0 19568 1115 16000 5365 16000 3568 P
FYRAR OCH
AN 67049 0 0 244 0 244 0 244 0o P
LASTBIL 67050 0 0 3800 3771 3771 3771 3771 0 A
VAGBELAGGN
VANV 67902 0 0 4900 0 4900 0 4900 0o P
SAMFORLAGGN
SN 67904 0 0 1181 476 1181 631 1181 0o P
MASKINER OCH
e 67986 0 0 500 0 500 0 500 0o P
EXPLOATERING O
el 70008 0 0 38 27 27 27 27 0 A
EXPLVIGGENNZ 70022 0 0 448 2 448 41 448 0o P
EXPL STENABY
o 70023 0 0 2500 0 0 0 0 2500 P
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Investeringsproje Proj.n Tot.an ti d':is;?; Budget Utfall Pro$r11 Utfall Prog; Kompl. tSa
kt (tkr) r slag gar iar 30/4 o 31/8 o bu25
ar helar helar t
EXPL RISANAS
GRASANDSY 70024 0 0 2500 0 0 0 0 2500 P
Summa 358773 70946 280853 160282 262580 80 647
investeringar
5.5 Utbildningsnamnden
Bokslut  Bu (T1) uttall  FT9" By (T2) Uttan  Frogn iy
(tkr) 5 . , (m) . , (T2) budg-
fge ar innev ar 30/4 o innev ar 31/8 >
helar helar prog
Intakter -206 562  -185782 -61266 -181170 -186045 -118421  -187 143 1098
Personalkostnader 707 713 699 804 235 051 721092 719 038 488 400 740708 -21 670
Ovriga kostnader 389 204 377 439 133 454 392 555 379909 263 994 395514 -15 605
Avskrivningar 9914 11 941 3497 11 941 11 941 7019 11 941 0
Internranta 637 1765 452 1765 1765 892 1765 0
Nettokostnad 900 906 905 167 311188 946 183 926 608 641 884 962 785 -36 177

Uppfdljningen och prognosen for maj visar pa ett minus pa 36 177 tkr. Det ér en forbattring med
ytterligare ca 3 500 tkr sedan forra upfoljningen. Prognosen for IKE och friskolor har forbéttras
ytterligare sedan i maj. Uteblivet projektmedel for BIU paverkar prognosen negativt. Fortsatt god

bemaningsplanering inom forskola gor att prognosen ser bittre ut. Okad kostnad i grundskolan for att
rekrytering av behdriga larare har skett under hostterminen. Eftersldpning av 1onekompensation &r en

bidragande effekt.

Ann-Charlotte Wernered, tf. Forvaltningschef

Nettokostnadstabell

Verksamhet (tkr)

NAMNDS O
STYRELSEVERKSAMH

KULTURSKOLA

NATTIS

FORSKOLA

OPPEN FORSKOLA
FRITIDS

FORSKOLEKLASS
GRUNDSKOLA

ANPASSAD GRUNDSKOLA
GYMNASIESKOLA
ANPASSAD GYMNASIESKOLA
NATURBRUKSGYMNASIUM
INTRODUKTIONSPROGR

YRKESHOGSKOLAN
FLYGTEKNIK

FLYGTEKNIKUTBILDNING

VUXENUTB GRUNDLAGG
NIVA

VUXENUTB GYMNASIAL NIVA
ANPASSAD UTB FOR VUXNA

Bokslut
fge ar

1689

8 864
3091
199 019
112

36 590
20 787
339 281
32815
98 269
10 533
8 926
20 401

4106
3708
5184

10 387
221

Bu (T1)
innev ar

1691

9 106
3107
204 529
345

39 961
23 981
338 715
31781
92 929
11258
5611
23 329

2383
2 265
5197

10 416
266

Utfall
30/4

414

2938
996
68 857
116

12 870
8 005
115140
11 089
35 806
2529
3 266
7542

1351
1096
1616

2859
73

Progn
(T1)
helar

1551

9088
3023
204 764
349

39 624
24 246
353 337
37 434
100 438
10470
12 704
23 265

3 364
2933
5086

10 063
253

Bu (T2)
innev ar

1691

9279
3157
209 723
356

40 806
24 211
346 747
32 579
95 796
11 811
6019
22 383

2528
2443
5273

10 731
272

Utfall
31/8

818

5931
1709
141 909
208

27 114
16 121
246 072
24 389
66 968
6 275
7768
16 010

2414
1919
3442

5091
180

Progn
(T2)
helar

1379

9193
2734
204 689
343
41132
23 781
364 407
37719
102 278
10 558
12757
22 442

3890
2891
5157

9033
308

Diff
budg-
prog
312

86
423
5034
13
-326
430
-17 660
-5 140
-6 482
1253
-6 738

1362
-448
116
1698
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Progn Progn Diff
Verksamhet (tkr) g B il T < ] (T2)  budg-
fge ar innev ar 30/4 > innev ar 31/8 >
helar helar prog
SAMHALLSOR/STUDIEHANDL 3251 7 526 4 386 7 526 8 049 6174 10 753 -2704
SFI 11 416 12 238 3877 12 357 12 440 7776 12 147 293
CAMPUS RONNEBY 3406 3464 1269 3464 3515 2 452 3481 34
RAD- O STODTEAM 6 301 7 186 2 060 6 830 7 365 4 325 6813 552
OF N ADM VERKSAMH.OMR 36617 37123 11273 37000 37808 22647 36419 1389
VERKSAMHETSOMRADE GYV 12 153 11 490 3729 11 564 11738 8 023 12 193 -455
CENTRAL ADM 20 865 16 440 6 071 22 530 16 958 12 873 23 357 -6 399
HOBY LANT 2 326 2493 1650 2 493 2 593 2939 2 579 14
FRAMTIDENS SKOLOR 588 337 31 337 337 336 352 -15
Nettokostnad 900906 905167 311188 946183 926608 641883 962785 -36 177
5.5.1Investeringar
Investeringsproje Proj.n Tot.an ti d';O;?; Budget Utfall Progq Utfall Progrzi Kompl. g
kt (tkr) r slag gar i ar 30/4 s 31/8 s bu25
ar helar helar t
TRYGGHETSFRA
MJANDE 64023 505 0 505 402 529 P
TRADLOST
NATVERK 64024 996 0 996 2 996 P
INVENT
CENTRALT 64025 2 054 4 2 054 260 2 030 P
KANSLI
INVENT
VERKSAMHETSO
MRADE 64060 3000 957 3000 1531 3000 P
GRUNDSKOLA
INVENT
VERKSAMHETSO
MRADE 64080 2 200 284 2 200 443 2 200 P
FORSKOLA
CENTR.
FLYGTEKNISKT 64201 840 0 840 279 840 p
GYM
VERKSAMHETSO
MRADE GYV 64203 2 320 175 2 320 1270 2 320 P
INVENT
UTRUSTNING 64207 3530 737 3530 784 3530 P
NATURBRUK
YH FLYGTEKNIK 64208 130 40 130 57 130
FRAMTIDENS
SKOLOR 65204 0 995 0 3480 18 380
Summa 15575 3192 15575 8508 33955

investeringar

Svarigheter med upphandling Naturbruk, osdkert om investeringar hinner genomforas.

Enligt KF §107-22, sa ska budgetmedel avseende inventarier inom ramen for projektet "Framtidens
skolor" omfordelas efter faktisk investeringsutgift i slutet av varje rdkenskapsar.

37



Ronneby kommun Augusti 2024
Kommunfullmdktige

5.6 Vard och omsorgsnamnden

Bokslut  Bu (T1) uttall  FTo9" | By (T2) Uttan  Frogn iy
(tkr) . . . (T1) | . 5 (T2) budg-
fge ar innev ar 30/4 o innev ar 31/8 >

helar helar prog

Intakter -287 052  -278 690 -93343 -279643 | -281216 -188651  -285913 4697
Personalkostnader 335430 331723 107 368 326 348 337773 227 654 341 254 -3 481
Ovriga kostnader 372 567 384 016 125 285 377 122 391 588 251 693 379 234 12 354
Avskrivningar 3 106 4010 1122 4010 4010 2278 4010 0
Internrénta 112 361 89 361 361 175 361 0
Nettokostnad 424 163 441 420 140 521 428 198 452 516 293 150 438 946 13 570

Forvaltningen prognostiserar ett verskott pa 13,6 mnkr, vilket ar ca 3% av tilldelad budgetram.
Orsaken till det prognosticerade dverskottet &r foljande:

e Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott pa 5,3 mnkr pa budgetposten "kdp av boendedygn".
Beldggningsgraden pé vérd- och omsorgsboendena har under sommarménaderna 6kat ndgot
men dr fortsatt lag.

e Forvaltningen prognostiserar ett dverskott pa 10,7 mnkr pa budgetposten "kop av
hemtjansttimmar".

Att hemtjénsttimmarna i dagsléget ligger pé en stabil nivd innebdr inte att de kommer goéra det under
resterande del av aret, det dr svart att prognostisera hur stor andel av kommunens seniorer som
resterande del av aret kommer vara i behov av insatser fran hemtjansten. Beldggningsgraden pa vard-
och omsorgsboende har under sommarménaderna 6kat ndgot men &r fortsatt 14g, det dr dock svért att
prognostisera hur beldggningsgraden kommer se ut resterande del av &ret. Under 2023 hade 55 % av
kommunmedborgare 80 ar och dldre nagon form av insats fran vard- och omsorgsforvaltningen, det ar
ett riktmédrke vi dock kan halla oss till men det innebér inte att det kommer se likadant ut innevarande
ar.

Verksamhetsomriade hemtjinst

Verksamhetsomrade hemtjanst prognostiserar ett overskott pa 6,4 mnkr. En bidragandet faktor till
overskottet &r att planerarna har genomgétt kompetenshdjning och samverkar mer med varandra vilket
bidragit till effektivare planering. En annan bidragande faktor &r att antalet nattinsatser medgivit en
lagre bemanning &n vad som &r budgeterat. Detta kan dock fordndras om antalet nattinsatser okar.

Verksamhetsomrade vard- och omsorgsboende

Verksamhetsomrade vard- och omsorgsboende prognostiserar ett underskott pa 8,6 mnkr.
Verksamheten arbetar hart med att anpassa bemanningen efter beldggningsgrad, den valdigt laga
beldggningsgraden under forsta halvaret har dock forsvérat arbetet. Verksamheten arbetar 16pande
med att forsoka anpassa verksamheten efter beldggningen, vilket kan vara svart da en avdelning kraver
viss bemanning for att fungera oavsett om en ldgenhet eller flera skulle stad tomma.

Verksamhetsomrade hilso- och sjukvérd / myndighet

Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott pa 1,8 mnkr, vilket till stor del beror pa kostnader
for inhyrda sjukskoterskor under semesterperioden.

Foljande statsbidrag ér sokta for 2024:

38



Ronneby kommun Augusti 2024
Kommunfullmdktige

God och néra vard

e Aldreomsorgslyftet
Sakerstélla en god vard och omsorg av dldre (arligt statsbidrag pa ca 14 mnkr som sedan 2021
finansierar fasta 16pande kostnader)

e Hilsosamtal for dldre

e Motverka oftivillig ensamhet for dldre

Kommunstyrelsen har tagit beslut géllande att Vard- och omsorgsndmnden skall finansiera arbetsskor
till medarbetare inom Vard- och omsorgsforvaltningen och Arbete och vélfdrd. Kostnaden ska tas
inom befintlig budgetram och berdknas uppga till 1,2 mnkr. Kostnaden ér ej inrédknad i prognosen da
beslut i Kommunfullmaiktige ej &nnu ir taget.

Vid inldmnandet av Tertial 2 sa ar 16nedversyn for Vardférbundet inte klar.

Nettokostnadstabell
Budget .

Budget Prognos Progno Diff

Verksamhet (tkr) Sl (T1) gLl ) | (T2 uthall = S | budg-
fge ar . o 30/4 o innev 31/8 5

innev ar helar ar helar progn
Namndsverksamhet 961 1319 313 1319 1319 606 1319 0
Forvaltningsledning 6 828 8 403 2218 8429 8 558 4 449 8317 241
Volym

hemtjansttimmar/boended 273 807 282 529 90 162 266242 | 289649 182722 273412 16 237
ygn

fé‘ﬁﬁgtt‘frtin;‘s’grbete 84 250 0 60 250 0 60 190

Verksamhetsstod 14 325 15 324 4001 14 437 15 500 9283 15 642 -142

Finansierade projekt -16 925 -13 068 -3 204 -13068 | -13068 -8807 -14076 1008

Myndighet / halso- och 74471 80442 26521 80746 | 82669 56584 84422 |  -1753

sjukvardsorganisation

Ovrigt ordinart boende 15 893 18 492 4616 14 338 19 266 9 956 15 360 3906

Hemtjanst egen regi 3236 0 -2 344 -1 701 0 -785 -2 446 2 446

Séarskilt boende egen regi 6 638 0 2370 8 506 0 6 764 8 409 -8 409

Ovrigt sarskilt boende 44 844 47 729 15 868 48 890 48 373 32 379 48 528 -155

Nettokostnad 424 163 441 120 140 521 428198 | 452516 293150 438 946 13 570

Verksamhetsmatt/nyckeltal

T B?kslgt Bu (T1) Utfall P'°9("T‘;s) Bu(T2) Utfall P'°9("T°25)
ge ar innev ar 30/4 helar innev ar 31/8 helar

Verksamhetsomrade Hemtjénst

Antal vardtagare

- darav 85 ar och aldre 360 446 418

Antal individer som byter

hemtjanstutforare . 8 5

Antal trygghetslarm 1058 1059 1046

ondra nestser & bevilade. : 324 322

Hemtjansttimmar 292 282 95 527 189 476

Antal nattinsatser 267 173 156

Verksamhetsomrade sarskilt

boende

Omsattning sarskilt boende (totalt

antal brukare som bott under - 291 284

perioden)

39



Ronneby kommun

Augusti 2024

Kommunfullmdktige
Prognos Prognos
Matt/Nyckeltal BOkSllo.lt .Bu (Tj) Utfall (T1) .Bu (Tg) Utfall (T2)
fgear innevar 30/4 5 innev ar 31/8 5
helar helar
Omsattning korttidsboende (totalt
antal brukare som bott under - 62 59
perioden
Belaggningsgrad sarskilt boende o o
(konkurrensutsatt verksamhet) ) 91,57 % 94,97 %
Antal individer som byter vard-
- 1 2
och omsorgsboende
Verksamhetsomrade Hilso och
sjukvard / myndighet
Antal hemQSJukvardspatlenter ) 68 66
under 65 ar
Ant?l hemsjukvardspatienter dver ) 661 888
65 ar
Antal HSL timmar kommunal regi - 14 817 -
o .
/o and(_el av bilparkens fordon som ) 58 % 58 %
ar fossilfria
5.6.1Investeringar
Investeringsproje Proj.n Tot.an ti d':O::; Budget Utfall Pro_glj_r1| Utfall Pro_glj_; Kompl. tsa
kt (tkr) r slag gar iar 30/4 . 31/8 5 bu25
ar helar helar t
Sprinkler Lindebo 62425 850 850 850 K
Digitalisering
vardeskap vard- 62430 700 102 700 P
omsorgsboende
Takliftar korttids 62431 108 0 0 K
Inventarier 62433 1140 302 1140 P
Tradios 62434 300 15 300 P
uppkoppling
Alternativa fordon 62435 400 39 400 P
Teknik utveckling /- 55436 2325 0 0 2325 P
hotellas
Tekniska 62437 2 607 76 2607 P
hjalpmedel
Tid-och 62438 216 0 216
insatsuppféljning
Branddorr Vidablick 62439 1 000 234 750 P
Summa 9646 1616 6963 2325

investeringar

5.7 Namnden for arbete och valfard

Arbete- och vilfardsforvaltningens verksamhet omfattar utredning, insatser till barn, ungdomar och
familjer, personer med beroendeproblematik, vald i ndra relation, beslut om ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadsinsatser samt stdd, service och omsorg till personer med funktionsvariation och
psykisk ohélsa. Namnden for arbete och vilfédrd ansvarar dven for handlaggning av serveringstillstand

samt tobakstillstand.
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Resultatraking (tkr) B‘:ks't‘t L () i) Pr?T%I; L2 () i Pr?%; buzgf

ge ar innev ar 30/4 helar [nnevar 31/8 helar prog
Intakter -84 469 -61 158 -18 251 -62 677 -61 178 -39 516 -68 969 7791
Personalkostnader 236 411 235 666 79 327 246 335 241 669 168 733 254 523 -12 854
Ovriga kostnader 214 089 193 019 72 421 220 178 193 041 151 459 226 483 -33 442
Avskrivningar 217 271 62 271 271 124 271 0
Internrénta 19 27 12 27 27 24 27 0
Nettokostnad 366 267 367 825 133 572 404 134 373 830 280 824 412 335 -38 505

Okade vardkostnader inom samtliga kop av verksamhet, bade inom funktionsstdd och individ- och
familjeomsorgen paverkar resultatet negativt mot budget. Dessa 6kningar ar kopplade till 6vriga
kostnadsokningar i samhéllet samt ett dkat antal individer i behov av stod.

Funktionsstdd star for den storre delen av det prognosticerade underskottet i sin verksamhet. Det
handlar fraimst om kop av verksamhet dér antalet individer som har ratt till boende har 6kat. Det har
dven skett en 6kning av individer som har rétt till sysselsattning/daglig verksamhet. Enligt uppgifter i
Kolada dr Ronneby kommuns kostnader for funktionsstodsverksamheten betydligt lagre dn bade
jamforbara kommuner och ldnets 6vriga kommuner.

Inom individ- och familjeomsorgen har missbruksvarden férre placeringar jamfort med tidigare &r men
overskrider detta till trots budget. Det forklaras genom att antalet dygn per placeringar har 6kat och att
kostnaden har gatt upp generellt per dygn. Nér det géller placeringar avseende skyddat boende sa
overskrider verksamheten budgeten trots ett lagre antal placeringar jamfort med tidigare ar. Det
forklaras av ett storre antal placeringsdygn i specifika drenden dér det finns utmaningar med etablering
pa ny ort samt hojda kostnader till f61jd av ny lagstiftning som tradde i kraft i april i ar. Inom
barnavéarden har antalet placeringar dkat sedan arsskiftet vilket ger 6kade kostnader for bade
familjehem och HVB. Kostnaden per placering har ocksé okat vilket paverkar utfallet i forhallande till
budget negativt. Kostnaderna géllande ekonomiskt bistand ligger 6ver budget och forklaras till stor del
av en Okning av riksnormen pé 8 % samt hojda hyreskostnader for hushallen.

Minskade intékter i form av ersittning fran Migrationsverket och riktade statsbidrag till barnavarden
paverkar prognosen negativt. Prognos for 6verforing fran balanskonto for ensamkommande barn ér
betydligt lagre 2024 an foregéende ér, 1 700 tkr véntas kunna foras Gver i samband med bokslut.

Negativa avvikelser:

Kop av verksamhet funktionsstdd

Personalkostnader samt omsorgsresor inom sysselséttningen
Personlig assistans

Bostad med sérskild service

Familjehemsvérd och hem for vard och boende for barn och unga
Placeringskostnader missbruk/beroende samt skyddat boende
Ekonomiskt bistdnd

Atgirder:

Inom kop av verksamhet inom funktionsstdd, som star for det storsta underskottet, pagar atgérder i
form av barnboende i egen regi samt utokning av boendeplatser pd hemmaplan séavil inom kommunen
som via privata aktorer enligt LOV.

Gallande sysselséttningen har en riskanalys géllande verksamheten utifrdn uppdrag, budget samt
atgirder genomforts. En 6versyn av omsorgsresor inom daglig verksamhet ar initierad, da
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kostnadsokningen varit markant de senaste tva aren.

En utdkning av boendestddet planeras for att moéta stodbehov i ordindrt boende for att pa sa satt kunna
erbjuda st6d i rétt boendeform och minska kostnader for kdp av verksamhet.

Inom missbruksvarden infors ett fordndrat arbetssatt for att minska placeringskostnader. Bostad forst
beddms ocksa kunna bidra till att personer kan flytta fran heldygnsvard till eget boende och pa sa sitt
minska det totala antalet placeringsdygn. Behov finns dock &ven dér av ett utdkat boendestod samt
sysselséttning for flera av de individerna vilket nu utvecklas.

Inom barnavarden fortsétter arbetet med att erbjuda Gppna insatser sa langt det dr mojligt, bade for att
forhindra placeringar samt att forkorta placeringstiden. Att ta 6ver konsulentstddda familjehem i egen
regi dr prioriterat sedan tidigare.

En utokning av foréldraskapsstod och snabbare tillgéng till serviceinsatser syftar till att pa sikt
avhjélpa att smé bekymmer blir stérre for bade barn och foréldrar. Detta gér i linje med omstéllningen
till ny socialtjanstlag och bor pa sikt bidra till en béttre hélsa for barn och fordldrar och da minska
kostnader inom flera omraden som ligger inom ndmndens ansvarsomrade.

Utveckling av Arbetsmarknadsenheten i samarbete med Forsorjningsenheten och Sysselsittningen
inom Funktionsstdd forvintas generera positiva effekter i form av exempelvis en ndrmare samverkan
mellan verksamheterna, vilket innebér att de individer som har en oklar arbetsformaga kan anvisas
arbetstrining. Harigenom kan vi kartlagga behov pé ett battre sitt och ge effektivare hjélp till individer
att nd egen forsorjning.

Nettokostnadstabell
Progn Progn Diff
Verksamhet (tkr) ST ) i) ) Bu(™2) i (T2)  budg-
fgear innevar 30/4 > innev ar 31/8 >
helar helar prog
Némndsverksamhet 1258 1413 359 1413 1413 687 1103 310

Stéd, service och 160130 154258 55847 179076 157588 125256 186700  -29112

omsorg
Personlig assistans 32956 34821 17432 36749 35740 27023 37607  -1867
Halso och sjukvard 4641 5 431 1655 4436 5 486 3127 4927 559
Missbruksvard 21623 17833 7210 18774 17980 15145 21008  -3028
Ovriga vuxna Sesam 9 684 6 260 3041 8 670 6279 6 209 8463 2184
g;gt'?sz;’fg’r‘”a 2 820 1194 1850 2 820 1420 1608 1212
Barnavard 74336 76659 25312 82828 77467 55376 82874  -5407
Familjeratt 3210 3212 1108 3322 3212 2217 3326 114
Alkoholhandléggning 566 491 300 547 509 354 527 18
Ekonomiskt Bistand 43458 41794 15054 43556 42167 29985 44150  -1983
C;;g Qg?;tj och 10985 11383 2377 11383 11515 7553 10984 531
Flyktingmottagning 0 0 0 0 0 0 0 0
EKB

Ensamkommande -5900 0 1000  -1000 0 1700  -1700 1700
barn

Nystartsjobb 4390 4930 1677 4722 4953 3206 4549 404
Arbetsmarknad 5082 6 520 2537 7 808 6 646 5089 6 209 437
S:g‘;tlftmark”ads -698 0 -530 0 55 125 0 55
Café Stadshuset 546 0 0 0 0 0 0
Nettokostnad 366267 367825 133572 404134 373830 280824 412335  -38 505
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Verksamhetsmatt/nyckeltal

Budget

. Bokslut Bu (T1) Prognos . Prognos Plan
Ra e fge ar innevar (T1) helar (T2) mn;vr Dl il (T2) helar nasta ar
Vht 513
Kop av verksamhet 12 21 19 15
Antal platser i 92 95 95 101
gruppboende
Antal personer med
kontaktperson, LSS/SoL 201 201 205
Vht 515
Antal personer med SFB- 40 37 38 38
beslut
-iegenregi 10 10 10 10
- i assistansbolag 30 27 28 28
Antal personer med LSS- 16 16 18 18
beslut
-iegenregi 5 5 6 6
- i assistansbolag 11 11 12 12
Antal beviljade timmar
LSS-beslut 57 000 35593 55 000 57 000
Vht 540
Placeringsdygn 5475 3438 4760 4 400
Antal placerade personer 30 39 36
Antal personer med insats 142 200 150
Vht 545
Placeringsdygn 3285 1284 2290 2150
Antal placerade personer 13 18 16
Antal personer med insats 29 41 30
Vht 550
Antal beirn/ungdomar i 191 240 260
Oppenvard
Barn/ungdomars
genomsnittliga vardtid vid
inst
Placeringsdygn 5110 3199 4790 4600
institutionsvard
Placeringsdygn
familjehem, inkl 23 000 18 643 29 644 30000
vardnadsoéverflytt
Antal barn/ungdomar 88 08 04
placerade
Ej behovsbedémda
insatser (antal barn, tex 153 190 210
komet, biff)
Vht 570
Antal hushall med
ekonomiskt bistand 500 470 500 450
Vht 600
Antal hushall med
ekonomiskt bistand 15 15 13
Vht 601
Antal barn/ungdomar 6 6 6
placerade
Placeringsdygn 1210 1220 1200
familjehem
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5.7.1Investeringar

. Forbr .
Investeringsprojekt (tkr) Prol.r: Tot.anslag tidigare Budgeté: U:;:)aILI T1PI:ZI§:§1T' Kzz‘zpsl Stat
ar ’
Brunnsparkens korttids 62011 100 430 0 430 P
- utemiljé
Inventarier 62015 100 0 100 P
Summa investeringar 100 530 0 530

5.8 Overformyndarnimnden

Overformyndarnimndens huvuduppgift ér att utova tillsyn dver formyndare, gode méns och
forvaltares verksamhet. Ndmnden édgnar storsta delen at myndighetsutdvning, vilket innebér att
nadmnden inte fér fatta nidgra beslut for den enskilde utan lagstod. Det dr framst Fordldrabalken som
styr overformyndarndmndens arbete.

Fran och med ar 2023 har 6verformyndarverksamheten i Karlshamn och Ronneby fortséttningsvis
samlokaliserats och leds fran Ronneby med en gemensam nidmnd. Kansliet har flyttat tillbaka till
Stadshuset och tillhor enheten for Hallbarhet, kvalitet och éverformyndare.

o Bc;ksllaxt Bu (T1) Utfall P’E’Tg;; Bu(T2) Utfall P’E’TQ’Z’; bu'zgf

ge ar innev ar 30/4 helar [nnevar 31/8 helar prog
Intakter -2 379 -2 297 -787 -2 297 -2 297 -1610 -2 297 0
Personalkostnader 5604 5736 1746 5736 5840 3654 5840 0
Ovriga kostnader 847 456 199 456 456 484 456 0
Avskrivningar 35 32 10 32 32 22 32 0
Internrénta 2 2 1 2 2 1 2 0
Nettokostnad 4109 3929 1169 3929 4033 2 551 4033 0

Némnden arbetar for att halla budgetramen. Utfallet for tertialet ér ett litet Gverskott med knappt
140 tkr. Det beror framst pa att utbetalt arvode till stallforetrddare inte dr sa manga hitintills jamfort
mot budget.

Néamnden har svart att rekrytera gode mén och forvaltare, vilket ar ett problem generellt i Sverige. Det
har markts att farre personer visar intresse av att bli stallforetradare vilket gor att det &r stora
svarigheter att rekrytera tillrackligt manga stillforetradare. Det har gjorts en del aktiviteter under aren
for att fa fler gode mén, men det har inte gett ndgot storre resultat. Det kommer att behdva ldggas mer
resurser framgent bade vad giller tid och pengar. Ndmnden klarar inte nu att uppfylla det obligatorium
som rekrytering av stéllforetradare innebar, bade till nya uppdrag och byte av stéllféretradare. Det
kommer att behdva inforas en stillforetrddarenhet.

Malséattningen ar att arsrdkningarna ska vara fardiggranskade i slutet av september manad, for att klara
detta har en person visstidsanstillts under 1 manad for att siffergranska arsrdkningarna. Dessvérre &r
det ménga stéllforetrddare som behdver komplettera sina arsrakningar, vilket gor att granskningen tar
langre tid. Det ser ut som malsattningen inte kan hallas i &r. Det dr 6ver 100 arsrdkningar kvar att
granska som har kommit in i tid.

I &r &r det forsta gangen stillforetrddarna redovisa i E-Wérna Go. Detta innebér en digitalisering av
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stéllforetradarens redovisning. Stillforetradarna kommer att skota sin bokforing digitalt i detta system.
Vid arsskiftet skickas den digitala kassaboken direkt till verksamhetssystemet som en arsrakning.
Namnden ser det som ett naturligt steg for att géra var verksamhet mer effektiv och medborgarvinlig.
Det har inkommit ett 50-tal digitala redovisningar.

Progn Progn Diff
(tkr) Bokslyt _Bu (Tj) Utfall (T1) _Bu (T?) Utfall (T2) budg-
fge ar innev ar 30/4 5 innev ar 31/8 5
helar helar prog
100 Namnd o 313 283 88 283 283 211 283 0
styrelseverksamhet
131
Overférmyndarverksa 2642 2 146 658 2 146 2 250 1468 2 250 0
mhet
133 Stallforetradare 1154 1500 423 1500 1500 872 1500 0
Nettokostnad 4109 3929 1169 3929 4033 2 551 4033 0
Verksamhetsmatt/nyckeltal
o Bokslut Bu (T1) Prognos Bu (T2) Prognos Plan
LEL P ] fge ar innev ar  (T1) helar innev ar Bl h it (T2) helar nasta ar
God man 490 485 490 483 490
Forvaltarskap 106 110 110 119 120
Férmyndarskap 281 286 290 296 300
Ensamkom. barn 4 3 4 4 4
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