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Giller fran och med: 2021-01-25
Antagen: OFN 2021-01-19 § 3

Andrad:

Delegationsordning for overformyndarnamnden
I Ronneby kommun.

Inledande bestammelser

Denna delegationsordning anger for vilka drenden dverformyndarndmnden delegerar (6verldmnar) ritten
att inom ndmndens ansvarsomride besluta med réttsverkan som om nidmnden sjdlv fattat beslutet.

Delegering av beslutanderatt

Med delegering avses enligt kommunallagen (2017:725), KL, att ndimnden uppdrar at presidiet, ett utskott,
en ledamot eller ersittare, eller en anstilld att besluta pad nimndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Besluten géller pd samma sitt som om ndmnden sjélv fattat dem och kan 6verklagas pa
samma sétt. Ndimnden kan inte dndra beslutet, ddiremot kan ndmnden aterkalla den givna beslutanderitten.

Vissa drenden fér enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas av nimnden i dess
helhet. Det géller foljande:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden 1 dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

- drenden som rér myndighetsutdovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

- drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till ndimnden, eller

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Speciallagstiftning kan i1 sdrskilda fall medge delegationsritt. I sddana fall géller dessa lagregler med
tillimpningsforeskrifter. For dverformyndarverksamheten géller 19 kap. 14 § fordldrabalken. Dér finns
bestammelser om vilka beslut som kan delegeras och till vem, vilket d&ven framgér nedan.



Foljande beslut far inte delegeras enligt 19 kap. 14 § fordldrabalken:
- En framstéllan eller ett yttrande till Kommunfullmaktige
- Avgivande av underlag till budget och bokslut

- Att entlediga eller skilja en god man eller forvaltare fran uppdraget

a) Som gor sig skyldig till missbruk eller forsummelse vid utévandet av sitt uppdrag.
b) Som kommer pé ekonomiskt obestdnd och pa grund av detta dr oldmplig for
uppdraget.
C) Som av nagon som av ndgon annan orsak inte ldngre dr ldmplig att inneha
uppdraget.

- beslut att hdva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo,
- beslut att foreldgga vite,
- ett avslagsbeslut eller om avgorandet &r tveksamt.

Delegaten fattar beslut pA nimndens vignar och besluten har samma réttsverkan som nimndens
egna beslut. Delegationen géller tillsvidare och kan nédr som helst aterkallas eller andras av
nimnden. Ndmnden kan inte dndra ett redan fattat delegationsbeslut.

Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhetsomrade forekommer en méingd beslut och avgéranden som inte &r
beslut i kommunallagens mening. Detta &r sa kallad verkstillighet och finns inte upptaget i
denna delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller verkstéllande art
grundas pa instruktion, tjinstestdllning eller liknande. D& behdvs ingen delegation fran
ndmnden.

Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte ger
utrymme for sjélvstindiga Overviganden betraktas ocksd som verkstéllighet. Den storsta
skillnaden mellan beslut och verkstéllighet 4r att besluten kan dverklagas.

Saknas beslut om delegering for en drendetyp ar det endast nimnden som kan fatta beslut i
kommunalrittslig mening. Det innebidr inte att dtgirder i ett drende per automatik utgor
verkstillighet.

Delegation till forvaltningschef

Om nidmnden uppdrar &t forvaltningschef att fatta beslut far ndmnden Overlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstilld att fatta beslut.

En sddan mojlighet for forvaltningschef att vidaredelegera anges med ett (V) i
delegationsordningen.

Har forvaltningschefen utnyttjat sin mojlighet att vidaredelegera ska detta dokumenteras, sa att
det ar tydligt var beslutanderitten ligger. Beslut om vidaredelegation ska anmélas till nimnden.
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Anmalan av delegationsbeslut

Beslut i ett drende enligt fordldrabalken som har fattats pa grund av ett uppdrag behover inte
anmilas for nimnden eller for dverformyndaren. Ovriga beslut som fattats med stod av
delegation och vidaredelegation ska anmalas till nimnden.

For ovriga beslut eller nér forvaltningschef vidaredelegerar till annan person att fatta beslut ska
beslutet dven anmadlas till forvaltningschefen. Delegationsbeslut fortecknas pa delegationslista
for anmélan till ndmnden vid ndstkommande sammantrdde. Pa dagordningen anméls drendena
under punkten Anmailda delegationsdrenden. Har anges uppgifter om beslutsdatum, beslutets
innehall och delegatens namn. Anméilda delegationsbeslut ska sammanstillas redovisas for
ndmnden.

Ersattare vid franvaro

Vid laga forfall for delegat, d.v.s. frdnvaro fran tjianst pa grund av t.ex. sjukdom, semester,
tjanstledighet, l4ngre tjansteresa, jav eller liknande Gvertas i1 angiven ordning beslutanderitten
av ndrmast overordnad chef, eller efter beslut av ndrmast 6verordnad chef, den som utfor
delegatens arbetsuppgifter, eller den som forvaltningschefen sérskilt utser.

Beslutanderdtt som nimnden delegerat till forvaltningschef overtas vid forvaltningschefens
frdnvaro av stillforetrddande forvaltningschef.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning dédrav undertecknas av den som fattat beslutet om inte annat anges i
delegationsordningen.

Bradskande arenden

En ndmnd far, enligt 6 kap 39 § Kommunallagen, uppdra at ordféranden eller en annan ledamot
som ndmnden har utsett, att for namnden besluta 1 drenden som ar sa bradskande, att nimndens
avgoranden inte kan avvaktas.

Den delegerandes respektive delegatens ansvar

Delegerad beslutanderitt giller inom ramen for beviljade anslag och inom eget ansvarsomrade,
enligt gillande bestimmelser och avtal samt enligt ndmndens anvisningar. Rétten kan nir som
helst aterkallas av ndimnden och giller, om inte annat beslutas, tills vidare.

Den som lamnar vidaredelegation ska forsékra sig om att delegaten har erforderlig kunskap for
uppdraget.

Delegaten ska vara medveten om vilka réttsliga forutséttningar som géller for uppdraget och
folja anvisningarna for den delegerade beslutanderdtten. I svarbedomda fall ska delegaten
samrada med dverordnad.
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Definitioner och forkortningar

Dataskyddsforordning Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679

FB

FL

LOU

LUK

OSL

TF

Fordldrabalken (1949:381)

Forvaltningslag (2017:900)

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
Kommunallag (2017:725)

Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner
Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
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1 Allmant

Nr Arendegrupp Delegat Kommentar
1.1 Besluta i #drenden som &ar sa | Ordféranden 6 kap. 39 § KL
bradskande att nimndens beslut inte
kan avvaktas
1.2 Besluta att inte ldmna ut allmin | Forvaltningschef (V) 2 kap. 14-15 §§ TF
handling eller uppgift i allmén
handling 6 kap. 3 § OSL
Beslut som avser handlingar i
upphandlingsdrenden kan &ven goéras
pa delegation med stdd av punkt 4.5.
1.3 Besluta att med forbehall ldamna ut | Forvaltningschef (V) 10 kap. 14 § OSL
allmédn handling eller uppgift i
allmén handling
1.4 Avvisa for sent inkommen | Forvaltningschef (V) 45 § FL
overklagan (forvaltningsbesvir)
1.5 Overklaga beslut eller dom som gétt | Forvaltningschef Forvaltningschef ~ radgér ~ med
kommuneh emot kommunjurist och 6verklagar inom
overklagandetiden.
Némnden beslutar om dverklagandet
ska vidhallas.
Yttranden vid overklaganden
beslutas av nimnden.
Delegering av beslutanderitt
avseende overklaganden och
yttranden for vissa &drendegrupper
regleras sarskilt i
delegationsordningen.
1.6 Befullmédktiga ombud att fora | Kommunstyrelsen 6 kap. 15 § KL
kommunens talan i mal och drenden
8 kap. 1 § reglementet for
kommunstyrelsen
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

1.7

I mal och drenden ta stillning till
och triffa overenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
ingd forlikning och sluta annat
avtal till ett varde av

a) upp tll  tva (2)
prisbasbelopp

Kommundirektor

b) ldgst tva 2)
prisbasbelopp och hogst
fyrtiotre (43)
prisbasbelopp

Kommunstyrelsen

1.8

Fora register 6ver behandling av
personuppgifter

Forvaltningschef (V)

Artikel 30
dataskyddsforordningen

1.9

Besluta om fortroendevaldas
deltagande i kurser, konferenser
och motsvarande

Ordforande

1.10

Beslut om att ersitta skada som
fororsakats av kommunen och
dess personal

a) Understigande 1 pbb

Forvaltningschef (V)

b) Overstigande 1 pbb

Ordforande

Se 3 kap. 2 § SkL

Samréd ska alltid ske med
kommunjurist. Kommunjurist
avgor om ytterligare samrad
behover genomforas med
kommundirektor.
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2 Personal

Nedanstdende ar utdrag ur Reglemente for kommunstyrelsen.

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen.

Giller fran och med: 30 november 2017.

Antagen: KF 2017-06-21 § 187, dnr KS 2017/286 Andrad: KF 2017-11-30 § 374, dnr
2017/507; KF 2018-06-20 § 157, dnr KS 2018/337; KF 2018-12-19, § 337, dnr KS 2018/674,
KF 2019-03-28 § 112, dnr 2019/108.

6 kap. Personalpolitiken
Personalorgan

1 § Styrelsen dr kommunens personalorgan samt anstéllnings-, 16ne- och pensionsmyndighet.
Styrelsen har hand om fragor som ror overgripande 16ne-, personal- och arbetsgivarpolicy,
personalforsorjning, jamstilldhetsarbete och arbetsmiljopolitik.”

Beslut for delegation som avser personal anges i Delegationsordning for kommunstyrelsen.

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar
Tjanster
2.1 | Inréttande av fast tjanst Forvaltningschef (V)
2.2 | Indragning av fast tjanst Forvaltningschef (V) Fore beslutet ska
konsekvensbeskrivning ur
arbetsmiljosynpunkt redovisas.

3 Ekonomisk forvaltning m.m.

Nr | Arendegrupp Delegat Kommentar

3.1 | Besluta om utse andra &n ordférande och | Forvaltningschef | 2kap. 2 § reglementet for attest
forvaltningschefen som attestanter av ekonomiska transaktioner

Konton som disponeras av
ordforande eller
kommundirektér omfattas inte
av beslutanderitten.

3.2 | Besluta om fordelning av generella | Forvaltningschef
investeringsmedel

3.3 | Besluta om forsdljning av 10s egendom Forvaltningschef
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4 Upphandling

uppgift i allmén handling i upphandlingsérende

Nr | Arende Delegat Kommentar
4.1 | Besluta faststdlla forfragningsunderlag i egen | Forvaltningschef
verksamhet till och med maximalt | (V)
direktupphandlingsgransen enligt LOU och
LUK per &r och med en avtalstid om léngst fyra
(4) ar
4.2 | Besluta om att Forvaltningschef | Vidaredelegation fran
V) forvaltningschef ska klargora
a) fatta tilldelningsbeslut vilken av punkterna - som
omfattas av
vidaredelegationen.
b) ingd upphandlingsavtal
c) avbryta upphandling
4.3 | Besluta om att prissikra elpriset inom tecknat | Forvaltningschef
avtal avseende elforsorjning
4.4 | Besluta om yttrande vid Overklaganden av | Forvaltningschef | Ska ske i samrid —med
upphandlingsdrenden kommunjurist.
4.5 | Besluta att inte lamna ut allmén handling eller | Forvaltningschef | Jfr punkt 1.2.
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5 Verksamheter

Nr | Lagrum Arende Delegat
Formynderskapsforordningen (1995:379)
51 |2§och5§,2st Granskning och omprévning av
forvaltarskap. Handliggare
Foraldrabalken (1949:381)
52 |1l1kap1§ Forordnande av god man for underarig. Handléggare
53 |11kap2§ Forordnande av god man 1 formynderskap vid | Handldggare
motstridiga intressen.
Forordnande av god man vid bouppteckning,
arvskifte, part i rattegdng, motstridiga
intressen.
54 |11kap3§ Forordnande av god man for bortavarande, Handldggare
okénd.
55a [11kap 4§, 2st Forordnande av god man vid byte. Handléggare
5.5b| 11kap7§,4st |Forordnande forvaltare vid byte.
5.6 |11kap Beslut om upphdrande av godmanskap enligt | Handldggare
19§ 11 kap 1-3 §§.
Beslut om entledigande av god man enligt
11 kap 1-3 §§, vid byte.
19b § Beslut om entlc?digande av god man enligt 11
kap 4 § samt forvaltare vid byte.
Beslut om entledigande i1 6vriga godmanskap
Beslut om upphorande i 6vriga godmanskap
5.7 |11 kap 23 §,4 st |Beslut om jaimkning av godmanskap enligt 11 |Handldggare
Kap 1-3§8§.
58 |[12kap 12§, 1st |Beslut om fordelning av forvaltning mellan| Handlédggare
flera formyndare, gode mén eller forvaltare.
59 |12kap 12§, 2 st |Beslut vid oenighet om f6rvaltning mellan Handléggare
formyndare, gode mén eller forvaltare.
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5.10

12 kap 16 §, 2 st

Bestdmmande av arvode och erséttning for
utgifter till férordnade formyndare, gode mén
och forvaltare samt bestimmande av i vad man
arvode och erséttning for utgifter ska betalas
med medel som tillhor den enskilde.

Handliaggare

Om beloppet
overstiger 20

% av
prisbasbeloppet
per
deluppdrag*
géller ¢j
delegation.
Némnden ska
fatta beslutet.

*=Med
deluppdrag
menas sorja for
person, bevaka
ritt och
forvalta
egendom.

5.11

12 kap 16 §, 2 och
4 st

Bestimmande av i vad man arvode och
ersittning for utgift skall utga av dédsboets
medel.

Handléggare

Om sérskilda
skal foreligger
giller ¢j
delegation.

5.12

13 kap 8 §

Tillstand till uttag av omyndigs sparrade
bankmedel.

Handldggare

Om beloppet
overstiger 2
prisbasbelopp
per tillfélle
giller ¢j
delegation.
Némnden ska
fatta beslutet.

5.13

13 kap 16 §

Beslut om befrielse for fordldrarna att 1imna
arsrakning eller slutrdkning. Beslut att sidana
rakningar far ldmnas 1 férenklad form.

Handlidggare
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Nr Lagrum Innehall Delegat
5.14 14 kap 8 § Tillstand for god man eller forvaltare att ta ut Handldggare
pengar fran spérrat konto.
Om beloppet
Overstiger 2
prisbasbelopp
per tillfdlle
giller ej
delegation.
Néamnden ska
fatta beslutet.
5.15 14 kap 16 § Beslut om att forordnad formyndare, god man eller | Handldggare
forvaltare i sdrskild ordning skall redogéra for den
del av den enskildes tillgdngar och skulder som inte
omfattas av stillforetrddarens forvaltning.
5.16 14 kap 19 § Befrielse for stillforetradaren fran skyldigheten att | Handldggare
lamna arsrikning eller slutrdkning. Beslut om att
sddana rikningar far ldmnas 1 forenklad form.
5.17 14 kap 21 §, 1-4 p.| Skdrpande foreskrifter for att trygga forvaltningen: | Handldggare
1. Begrinsa mdjligheten att ta ut pengar pé bank.
5.18 14 kap 24 §, 2 st | Beslut om befrielse for dodsbo fran skyldigheten att| Handlaggare

lamna ars- eller slutrdkning eller beslut om att
sddana rikningar far ldmnas i forenklad form.
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Nr

Lagrum

Innehall

Delegat

5.19

16 kap 3 §, 2 st

Utseende av nagon som har rétt att ga igenom
formyndares, gode méns och forvaltares rdkenskaper
och anteckningar samt de viardehandlingar som
stallforetradaren forvarar.

Bestammande av tid och plats dér stillforetradaren
skall halla handlingarna tillgdngliga.

Handlaggare

5.20

16 kap 9§, 1 st

Inhdmtande av yttrande fran den omyndige, om han
eller hon har fyllt 16 ar, eller den som har god man
eller forvaltare samt den enskildes make eller sambo
och nirmaste sldktingar i fraga om en
forvaltningsétgird av storre vikt.

Handldggare

Lag (1935:46) om tillsyn av i vissa fall & oskiftat dodsbo efter
medborgare 1 Danmark, Finland, Island och Norge

5.21

28

i anledning dérav.

Tillsyn 6ver gode mannens uppdrag och beslut | Handlaggare

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

522 |2kap 14§ Provning av fraga om utldmnande av allmén Forvaltningschef]
handling som hor till dverformyndarndmnds V)
verksamhetsomrade.

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

523 |6kap2-3§§ Provande av frdga om utlimnande av allmin Forvaltningschef
handling. V)

524 |10kap 14 § Beslut om forbehéll vid utlimnande av Forvaltningschef
sekretessbelagd allmén handling. V)

Forvaltningslagen (2017:900)

525 |45§ Beslut om avvisning av for sent ankommet Handldggare
overklagande.
526 (36§ Rittelse av beslut pd grund av skrivfel, rdknefel | Handldggare

eller liknande forbiseende.
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5.27 |37-39§ 3§ Omprévning av beslut Den delegat som
har fattat
beslutet.

Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn

528 2§ Forordnande av god man Handldggare

529 3§ Bereda barn tillfélle att yttra sig 1 &rende om Handlaggare

forordnande av god man

530 (5§ Beslut om upphdrande av godmanskap Handlaggare

5.31 78§ 2st Beslut om upphérande av godmanskap och Handlaggare

entledigande av god man. Overformyndaren tar
upp fragan pé eget initiativ.
6 Arbetsmiljo
Nr Arendegrupp Delegat Kommentar
6.1 Ha det Overgripande ansvaret for det | Forvaltningschef | Medett
systematiska arbetsmiljoarbetet V) systematiskt
arbetsmiljoarbete
menas bl.a.
arbetsgivarens
arbete med att
undersoka
arbetsforhallande
n, atgérda brister
och folja upp

verksamheten sa
att ohélsa och
olycksfall i
arbetet forebyggs
och en
tillfredsstéllande
arbetsmiljo
uppnas
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