X
Ronb}leby

KOMMUN

Blekinge
Naturbruksgymnasium

Blekinge Naturbruksgymnasium samt
Hoby Lant- och Skogsbruksenhet plan mot
diskriminering och krankande behandling

Lasaret 2025-2026




Ron%leby

KOMMUN

Blekinge
Naturbruksgymnasium

Innehall

1.Bakgrund........ccooeiiiiiii e 3
2. Frimjande arbete for trygghet, trivsel och arbetsro. ....................... 3
2.1 Foljande ansvarsfordelning galler................coooviiiiiiiiiiiinn s 3
2.2 Foljande insatser genomfOrs. ......ccoeeviviiiiiiiiiiii i, 4
3. MAL 0T TASATEt ...t 5
3.1. Forslag pad atgarder..........ooviiiiii i, 6
4. Enligt skollagen géller foljande................ocoiiiiiiiiiiii i, 6
5.Definitioner oCh begrepp......c.ovviviiiiii i 7
6.Utvirdering och revidering...........cooviiiiiiiiiii e 8



Ronneby Blekinge
KOMMUN Naturbruksgymnasium
1. Bakgrund

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling regleras av
lagstiftningen i Skollagen (2010:800 kap 6), Diskrimineringslagen (2008:567) och
Barnkonventionen. Detta dokument har tidigare kallats “Likabehandlingsplan och plan mot
krdnkande behandling ”. Efter en lagdndring i skollagen och 1 diskrimineringslagen som
tradde 1 kraft i januari 2017 kallas den nu “Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling”.

Vi dr av asikten att en grundldggande faktor for framgéangsrikt larande och personlig
utveckling ar en trygg skolmiljo dér elever och personal trivs. Arbetet med denna plan ska
vara en hjalp for att skapa en bra arbetsmilj6 for alla pa skolan. Det dr viktigt att skolan
forebygger och forhindrar trakasserier och annan krankande behandling 1 det dagliga arbetet.
Overtygelsen om minniskors lika virde ska prigla skolans arbete.

2. Frimjande arbete for trygghet, trivsel och arbetsro.

All verksamhet pé skolan ska frdmja en trygg och gynnsam milj6 for larande. Fragor om etik,
moral, jamstélldhet, ménniskors lika vdrde och demokratins grunder tas naturligt upp 1 flera
av vara kurser och tillsammans med personalen under skoldagen. Eleverna ska kédnna sig
sedda pé Blekinge Naturbruksgymnasium och alla pa skolan ska vara medvetna om vikten av
att vi bryr oss om varandra.

Det rader nolltolerans mot diskriminering och krankningar pa skolan. Skolans elever ska
kdnna att de alltid kan vénda sig till sin mentor, ldrare, elevhilsan, rektor eller annan vuxen pa
skolan, for att {4 hjélp vid diskriminering och kriankningar.

2.1 Foljande ansvarsfordelning géller

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans forebyggande arbete. Nér rektor fatt
kdnnedom om att en elev anser sig vara utsatt for krinkande behandling skall huvudmannen
skyndsamt informeras. Detta giller alla krdnkningar eller missténkta krankningar.

Mentor har ansvar for elevernas trygghet och trivsel i gruppen. Mentor ansvarar for att
planens innehall ar kénd av eleverna. Mentor skall vid mentorstiden och 1 utvecklingssamtal
stdimma av den sociala situationen i gruppen och agera om problem uppstar. Mentor har
dokumentationsansvar vid drenden som uppstar och informationsplikt till rektor.
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Elevkaren foretrdder elevernas intressen nir det géller skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling samt andra arbetsmiljofragor.

Vid krinkande behandling, som sker dppet i skolan, skall alla vuxna pé skolan reagera direkt
och tydligt markera att det inte dr ett acceptabelt beteende. All personal har skyldighet att
omedelbart rapportera vid misstanke om kréankande behandling till nagon av foljande
personer: mentor, elevhélsa eller rektor.

Elevhélsan har samordningsansvar for arbete och aktiviteter gillande trygghet och trivsel pa
skolan. Vid fall av krankning och/eller diskriminering har mentor och elevhilsan huvudansvar
att 10sa problemet genom samtal med berérda. Dokumentations- och uppfoljningsansvar
ligger pa elevhélsan. Beslut om étgérder tas av rektor i samrad med elevhélsan och mentor.

2.2 Foljande insatser genomfors

For att minimera risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling, arbetar
Blekinge naturbruksgymnasium och Hoby skogs- och lantbruksenhet med olika typer av
insatser. Mélet &r att systematiskt och langsiktigt rikta detta arbete sa att demokratiska
varderingar praglar savél undervisningen som den sociala samvaron pa skolan. Eftersom
skolan é&r liten, blir kontakten mellan elever och personal personlig och naturlig. Detta gor att
problem ldttare kan upptédckas och snabbare dtgérdas.

- Trivselregler for skola och for internat.
Varje ar ges eleverna mojlighet att framf6ra sina synpunkter géllande trivselreglerna.
Reglerna presenteras och diskuteras i ak 1 samt vid fordldramoten under hostterminen.

- Aktivt bemdtande av nya elever i ak 1.
I samband med terminsstart riktas sirskilt fokus mot elever i &k 1. En gemensamhetsdag
anordnas dér samtliga elever i1 8k 1 far mojlighet att 1dra kdnna varandra dver sina
inriktningar. Skolan anordnar dven en dag da &k 1 och ak 2 samlas kring en gemensam
aktivitet. Malséttningen &r att ak 1 ska fa en lugn start dér de lér kinna skolan succesivt. For
att mojliggora detta dr ak 3 pa arbetsplats-forlagt l1arande (APL) under terminens forsta fyra
veckor.

- Livskunskap &r en lektionsserie som ges till samtliga elever i ak 1. Lektionsserien dr
utvecklad i Ronneby kommun och ges till alla elever i gymnasieskolan. Syftet &r att fordjupa
elevernas kunskaper i olika &mnen for att minska krankande behandling, diskriminering och
fordomar i1 skolan. Hér pratar vi om teman inom réttigheter, skyldigheter & diskriminering,
normer, internet & mobiler, sexualitet & samtycke, relationer, vald & orittvisor samt hélsa
& ohilsa.



Ron%leby

KOMMUN

Blekinge
Naturbruksgymnasium

- Kartldggning och upptickt av krdnkande behandling.
Arbete med kartldggning och upptickt av krinkande behandling och/eller diskriminering
pagér kontinuerligt under ldséret. Under varterminen genomfors en elevenkit som
analyseras och ligger till grund fér kommande ldsars handlingsplan mot krinkande
behandling.

- Tva klasskonferenser per ldsar déar aktuell elev- och klassituationen diskuteras pa bade grupp
och individniva.

- Hilsosamtal med skolskoterska erbjuds samtliga elever i ak 1.
Eleverna informeras innan hilsosamtalet kring forutséttningarna for samtalet. Personlig
kontakt med skolskodterska sker i samband med inbjudan.

- Aterkommande avstimningsméten inom elevhilsan dér elevirenden avhandlas och
forebyggande insatser planeras.
Under avstimningsmotena bjuder elevhélsan regelbundet in personalen for att fa en inblick
1 elevernas studiesituation och personalens behov for att hjélpa eleverna att nd sina mal.

- I samband med utvecklingssamtal kartligger mentor elevens skolsituation, méende
och trivsel.
Utvecklingssamtal sker tvd ginger per lasér.

- Vid behov genomfor skolkurator samtal pa individ och gruppniva. Skolkurator finns
tillgénglig for elever pa 50%. Vid samtal pd gruppniva sker samarbete med skolans
socialpedagog. Socialpedagog finns tillgdnglig {for eleverna pa 100%.

Mal for kommande lasar

Alla pé Blekinge Naturbruksgymnasium och Hoby Lant- och Skogsenhet ska bidra till
en skola som kdnnetecknas av trygghet och studiero i en miljo dér vi visar forstaelse och
respekt for varandra.

3.1 Forslag pé atgirder
- Vid terminsstart genomfors aktiviteter dar vi-kénslan grundlaggs.
- Mentorerna gar i bérjan pa hostterminen igenom skolans ’Plan mot diskriminering och

kriankande behandling”. Detta for att planen skall vara vél kind av eleverna.
- Mentorstiden dr schemalagd varje vecka.

-5-
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- Vid fordldraméten under hostterminen genomfors en genomgéang av skolans ’Plan mot
diskriminering och krénkande behandling”.

- Skolan skall arbeta for att ha en kontinuerlig dialog med vérdnadshavare, socialtjanst
och polis.

- Virdegrundsfragor skall vara en stdende punkt i samtliga elevforum.

4 Enligt skollagen géller f6ljande:

Rektor.
Det ér rektors ansvar enligt lag att:

- se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och
kriankande behandling inte &r tillaten pé skolan.

- se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja elevers lika réttigheter samt att
motverka diskriminering och kridnkande behandling.

- arligen uppritta, utvirdera och revidera ’Plan mot diskriminering och kriankande
behandling” i samarbete med personal och elever.

- om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att en utredning gors och att tgérder vidtas.

Léarare och 6vrig personal.
Det ar larare och 6vrig personals ansvar att:

- folja skolans ”Plan mot diskriminering och krankande behandling”

- ifrigasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sin undervisning och stréva efter likabehandling.

- se till att tgirder vidtas dé diskriminering eller annan krinkande behandling
misstdnks/anmaéls/upptécks.

- dokumentera och anméla via ldnk pa intranétet utbildningsforvaltningen (lénk till
anméilan om krankning/diskriminering).

http://intranet.ronneby.se/sites/utbildning/Sidor/Rapport-om-krinkning.aspx

Elever.
Alla elever bor:

- Patala diskriminering och annan kriankande behandling som férekommer pa skolan.
-6 -
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5 Definitioner och begrepp

Foljande definitioner &r hamtade fran Skolverkets publikation: ”Frimja, férebygga, uppticka
och atgirda - Hur skolan kan arbeta med diskriminering och krinkande behandling”.

Diskriminering:

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller kridnks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund 1 ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsédttning

sexuell laggning

alder.

Nk =

Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt. Bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra former av diskriminering.

Krinkande behandling:

I skollagen definieras krinkande behandling som ett upptradande som kréanker ett barns eller
en elevs virdighet. Krinkande behandling ir ett beteende som &4r odnskat av den som blir
utsatt. Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som
avgor vad som dr odnskat. For att det ska vara fraga om kridnkande behandling enligt
skollagen maste krankningen vara mirkbar och tydlig liksom den som kranker nigon méste
forsta att upptradandet upplevs som krénkande.

Krankande behandling kan utfras av en eller flera personer och dven riktas mot en eller flera
personer. Kriankningarna kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsittande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska
handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan dven besta av utfrysning eller hot.
Krinkande behandling kan ocksé forekomma pé internet, till exempel pa sociala medier.

Mobbning:

Mobbing handlar om krdnkningar som upprepas. I skolans styrdokument anvénds inte langre
begreppet mobbning. Dér anvinds i stéllet diskriminering och krinkande behandling. Ett skil
till att begreppet mobbning inte langre anvénds dr att skollagen och diskrimineringslagen
kraver att dven enstaka krédnkningar ska motverkas.
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Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och mojligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra forhallanden som
ror en elevs forutsdttningar. Det innebdr dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behover en del elever extra stod for att fa lika mojligheter till lirande som andra.

6. Utviardering och revidering

Denna plan ska vara levande och prégla skolans dagliga arbete. Planen ska utvarderas och
revideras arligen.

Vi anviander kommunens och Skolinspektionens elevenkiter med fragor som beror trivsel,
studiero, forstdelse och respekt. Utvirderingen av likabehandlingsplanen genomfors genom
elevenkéterna.

Boel Forslund Bo Borjesson

Blekinge Naturbruksgymnasium Hoby Lant- och skogsenhet



