FORFATTNINGSSAMLING

h:a Ronneby EKONOMISKA FORMANER TILL

KOMMUN FORTROENDEVALDA

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen

Giller fran och med: 1 januari 2026

Antagen: KF 2022-12-21 § 296, dnr KS 2022/611
Andrad: KF 2024-06-18 § 139, dnr KS 2024/276

Bestammelser om ekonomiska formaner {ill
fortroendevalda

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

1§

Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen, dvs
ledaméter och ersittare 1 fullméktige, styrelse och nimnder, revisorer och revisorsersittare samt
fortroendevalda i lokal styrelse.

For fortroendevalda som ej erhéller arsarvode eller begréinsat arsarvode géller 1:a kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller begransat arsarvode och dérvid fullgér uppdrag pa mindre dn
40 % av heltid géller 2:a kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller arsarvode och dirvid fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid
géller 3:e kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller arsarvode och fullgor sitt uppdrag pé heltid géller 4:e kapitlet.

I 5:e kapitlet finns gemensamma bestimmelser samt bestimmelser for pensionsavsittning och
omstdllningsstod.

1 Kapitlet

BESTAMMELSER FOR FC")R_'_I'ROENDEVALDA SOM EJ ERHALLER
ARSARVODE ELLER BEGRANSAT ARSARVODE

Ersittningsberittigade sammantriden med mera

1§

Ledaméter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts nédrvaroritt har rétt till
erséttning enligt vad som nidrmare anges i §§ 2-10 for

a. sammantrdde med kommunfullméktige,

b. sammantrade med kommunstyrelsen och 6vriga naimnder, ndmndutskott, presidietriffar,
ndmndberedningar liksom revisorernas sammantréaden,

c. sammantraden med kommunala rad, utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
d. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som roér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,
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e. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart
till kommunen,

f. overldggning med foretradare for annat kommunalt organ @n det den fortroendevalda sjilv
tillhor,

g. sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

h. besiktning eller inspektion,

1. Overlaggning med utomstadende myndighet eller organisation,

j. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

k. protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdmts harfor.

For ersdttning enligt punkt d-k ovan krédvs beslut av nimnd eller beslut pa delegation av ndmnd.

Forlorad arbetsinkomst

28

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har rétt
till en schablonersittning berdknad pd grundval av den senast faststillda taxerade arsinkomsten
pa sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad pensionsforman

38

Fortroendevald som i sin huvudanstéllning forlorar pensionsforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag ska av kommunen erhalla en avsittning till individuell pension. Avséttning
sker med 4,5 % pa till den fortroendevalda utbetalad erséttning for forlorad arbetsinkomst. I de
fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsformén én 4,5 % pa
forlorad arbetsinkomst ska istéllet den styrkta summan avséttas, upp till och med ett
inkomstbasbelopp.

Avsittning sker ej om summan som ska avséttas dr lagre dn 500 kronor/kalenderdr.

Avsittningen sker genom en l6pande skuldforing av pensionsavgifter som en pensionsbehéllning
1 kommunens balansrdkning. Genom avsittning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersétta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

Forlorad semesterforman
438

Fortroendevalda har rétt till ersdttning for styrkt forlorad semesterforméan med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att semesterforménen faktiskt paverkas, men inte pé vilket sitt,
har ritt till en schablonerséttning pa sitt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.
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Sarskilda arbetsforhallanden m m

58§

Ratten till ersdttning enligt §§ 2-4 omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sirskilda arbetsforhdllanden i 6vrigt nér det inte kan anses skiligt att de
fortroendevalda fullgoér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ritten till ersdttning enligt §§ 2-4 omfattar tid for resa till och fran sammantriadet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Huruvida fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersittning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade forménerna provas av Kommunstyrelsens personalutskott.

Arvode for sammantriden med mera

6§
Fortroendevalda, som inte dr rsarvoderade eller har begrinsat drsarvode, har ritt till arvode for
sammantridde med mera med belopp och pa sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arvodet inkluderar tid for inldsning av handlingar och andra sammantréadesforberedelser.

Till icke tjdnstgdrande erséttare (observerande erséttare) som inkallats till sammantrdde med stod
av Kommunfullméktiges beslut under § 201/1980 utgér erséttning for deltagande i sammantride
enligt ovan.

Till icke tjénstgdrande erséttare (ej inkallade) utgar ersittning med hélften av det arvode som
fullméktige beslutat enligt ovan samt ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2.

Resekostnader

7§

Fortroendevald dger ritt till ersdttning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréittning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvinder bil till sammantraden, forrédttning eller motsvarande har rétt till
kilometererséttning enligt vad som faststélls for kommunens anstillda 1 det centrala kommunala
avtalet under forutsittning att avstandet utgdr minst tre kilometer enkel resa.

Erséttning utges frén bostaden till sammantrades-/forréttningsstéllet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersittning for faktiskt antal korda kilometer under
forutsittning att avstandet till sammantrides-/forrittningsstillet ir kortare 4n fran bostaden. Ar
avstindet lingre, utges endast kilometerersittning for strickan bostaden - sammantriades-
/forréttningsstillet.

Erséttning for resor till ssammantrédes-/forrittningsstéllet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som &r bosatt 1 annan kommun kan saledes inte erhélla ersittning for
resekostnader.

Ersdttning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrattning utom kommunen utgér
enligt de grunder, som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Barntillsynskostnader

8§

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantridden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i1 den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om séarskilda skal foreligger kan erséttning utges dven for
aldre barn. Erséttning betalas for styrkta kostnader, dock med hogst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

Funktionsnedsatt fortroendevalds séirskilda kostnader

9§

Ersittning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sdrskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantridden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat satt.
Hari ingdr kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplédsning av
handlingar och liknande. Ersittning ldmnas for styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

10 §

For andra kostnader &n som avses 1 ovan paragrafer betalas erséttning om den fortroendevalde
kan visa att sirskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Ersittning utgr inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Friga om ersittning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
personalutskott.
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2 kapitlet
BESTA_MMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM ERHALLER
BEGRANSAT ARSARVODE

Begrinsat drsarvode

1§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har rétt till begrinsat
arsarvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga.

28

Begrénsat arsarvode utgor bl.a. ersdttning for foljande.

- Att regelmaéssigt folja namndens/forvaltningens verksamhet

- Att forbereda drenden och sammantriden

- Att 1dmna erforderlig information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer med
mera.

- Att initiera och upprétthélla erforderligt samrdd med 6vriga ledamdéter.

Avgér fortroendevald, som dger uppbira arsarvode eller begrénsat arvode, under
tjénstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan honom och den som intrdder i hans stille, i
forhéllande till den tid varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald som péd grund av sjukdom eller annars forhindrats att fullgora sitt uppdrag ska
for den tid som Overstiger en manad, goras en minskning av arsarvodet eller det begriansade
arvodet 1 proportion dartill.

Har ersittare utsetts, enligt 6 kap. 16 § Kommunallagen, for fortroendevald med arsarvode eller
begrinsat arvode uppbir ersittaren arvode motsvarande uppdragstiden, d.v.s. 1/12 per manad.

Forlorad arbetsinkomst

3§

Den som uppbir fast begrinsat arsarvode har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst
med hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har ritt
till en schablonerséttning berdknad pa grundval av den senast faststillda taxerade arsinkomsten
pa sétt som fullmiktige beslutat enligt bilaga.

Arvode for sammantriden med mera

4§

Fortroendevalda som erhéller begrénsat drsarvode har ej rétt till arvode for sammantraden med
mera enligt 1 kap 1 §, punkt a och b. Detta géller for det uppdrag som arvodet avser.

Forlorad pensionsforman

5§
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Fortroendevald som i sin huvudanstéllning forlorar pensionsforman pé grund av sitt
fortroendeuppdrag ska av kommunen erhalla en avsattning till individuell pension. Avséttningen
sker med 4,5 % pa till den fortroendevalda utbetalad ersittning for forlorad arbetsinkomst, samt
pa det begrinsade arsarvodet. I de fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad
pensionsforman dn 4,5 % pa forlorad arbetsinkomst ska istdllet den styrkta summan avsittas, upp
till och med ett inkomstbasbelopp. Avséttning sker ej om summan som ska avsittas dr lagre édn
500 kronor/kalenderér.

Avsittningen sker genom en I6pande skuldforing av pensionsavgifter som en pensionsbehallning
1 kommunens balansrakning. Genom avséttning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersitta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

Forlorad semesterforman

6§

Fortroendevalda har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket sétt,
har ritt till en schablonerséttning pa sitt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden m m

78

Ratten till ersttning enligt § 3 omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhdllanden 1 6vrigt nér det inte kan anses skéligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Ritten till ersdttning enligt § 3 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande
och tid for praktiska forberedelser i1 anslutning till sammantriddet eller motsvarande.

Huruvida fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterforméner om schablonersdttning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade forménerna provas av Kommunstyrelsens personalutskott.

Resekostnader

8§

Fortroendevald dger ritt till ersdttning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréittning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvénder bil till sammantraden, forréttning eller motsvarande har rétt till
kilometererséttning enligt vad som faststélls for kommunens anstillda 1 det centrala kommunala
avtalet under forutsittning att avstandet utgdér minst tre kilometer enkel resa.

Ersittning utges fran bostaden till sammantriddes-/forrittningsstéllet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersittning for faktiskt antal korda kilometer under
forutsittning att avstindet till sammantrides-/forrittningsstillet ir kortare 4n frdn bostaden. Ar
avstindet lingre, utges endast kilometerersittning for strickan bostaden - sammantriades-
/forréttningsstillet.
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Erséttning for resor till ssammantrides-/forrattningsstéllet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som &r bosatt 1 annan kommun kan séledes inte erhalla erséttning for
resekostnader.

Ersdttning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrattning utom kommunen utgér
enligt de grunder, som faststills for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

9§

Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vird och tillsyn av barn som véardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderdret inte hunnit fylla 10 ar. Om sérskilda skal foreligger kan erséttning utges dven for
dldre barn. Ersittning betalas for styrkta kostnader, dock med hogst det belopp som fullmiktige
beslutat enligt bilaga.

Funktionsnedsatt fortroendevalds séirskilda kostnader

10 §

Ersittning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sirskilda kostnader som uppkommit
till f6]jd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersétts pa annat sitt.
Hiri ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplédsning av
handlingar och liknande. Ersittning ldmnas for styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

11§

For andra kostnader dn som avses 1 ovan paragrafer betalas ersittning om den fortroendevalde
kan visa att sirskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgér inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pé annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om ersittning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
arbetsutskott.
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3 kapitlet
BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM ERHALLER
ARSAVODE
Arsarvode
1§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa minst 40 procent av heltid har rétt till arsarvode med
belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

28

Arsarvode utgor bl.a. ersittning for foljande.

- Att regelmadssigt f6lja ndmndens/forvaltningens verksamhet

- Att forbereda drenden och sammantriden

- Att 1dmna erforderlig information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer med
mera.

- Att initiera och uppritthdlla erforderligt samrdd med 6vriga ledaméter.

Den som uppbir fast arsarvode kan inte for detta uppdrag erhdlla erséttning for forlorad
arbetsfortjanst.

Avgér fortroendevald, som dger uppbéra arsarvode, under tjanstgoringsperioden, fordelas
arvodet mellan honom och den som intrader i hans stélle, 1 forhallande till den tid varunder var
och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald som pé grund av sjukdom eller annars forhindrats att fullgdra sitt uppdrag ska
for den tid som Overstiger en manad, goras en minskning av arsarvodet i proportion dértill.

Har ersittare utsetts, enligt 6 kap. 16 § Kommunallagen, for fortroendevald med arsarvode
uppbiér ersittaren arvode motsvarande uppdragstiden, d.v.s. 1/12 per méanad.

Arvode for sammantriden med mera

38§

Fortroendevalda som erhéller arsarvode har ej rétt till arvode for sammantriaden med mera enligt
1 kap 1 §. Detta géller for det uppdrag som arvodet avser.

Forlorad pensionsforman

43

Fortroendevalda vars uppdragstid uppgér till 40 % eller mer av heltid och erhéller drsarvode, ska
av kommunen erhalla en avséttning med 4,5 % pa erhéllet drsarvode. I de fall den
fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsféorman 4n berdknad avsittning
enligt OPF-KL ska istéllet den styrkta summan avséttas, upp till och med ett inkomstbasbelopp.
Avsittning sker genom en l9pande skuldforing av pensionsavgifter som en pensionsbehallning i
kommunens balansrikning.
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Resekostnader

58§

Fortroendevald édger ritt till ersdttning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréttning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvander bil till ssmmantraden, forrdttning eller motsvarande har ratt till
kilometererséttning enligt vad som faststélls for kommunens anstéllda i det centrala kommunala
avtalet under forutsittning att avstandet utgér minst tre kilometer enkel resa.

Ersdttning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstillet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometererséttning for faktiskt antal korda kilometer under
forutsittning att avstindet till ssammantriides-/forrittningsstillet dr kortare in fran bostaden. Ar
avstandet ldngre, utges endast kilometerersittning for strickan bostaden - sammantrades-
/forrattningsstéllet.

Ersittning for resor till ssmmantrades-/forrattningsstillet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som dr bosatt i annan kommun kan saledes inte erhalla ersittning for
resekostnader.

Ersittning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrittning utom kommunen utgér
enligt de grunder, som faststills for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Ovriga kostnader

6§

For andra kostnader dn som avses 1 ovan betalas erséttning om den fortroendevalde kan visa att
sarskilda skil forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgdr inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om ersittning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
personalutskott.
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4 kapitlet

BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM FULLGOR
UPPDRAG PA HELTID (Kommunalrad)

1§

Ansvarsomrade och arbetsuppgifter framgér av Kommunstyrelsens reglemente.

28

Uppdraget ar oreglerat. I arsarvodet ingér ersidttning motsvarande vertidsersittning, tilligg for
obekvdm arbetstid och dylikt.

Ledighet motsvarande semester medgives med 32 arbetsdagar per &r och med bibehallet arvode.

Arvode utgér enligt bilaga. Arvode utgar 6 méanader efter det att uppdraget upphort. Full
samordning sker med andra inkomster, socialforsidkringsféormaner eller liknande.

Ersittning for sammantride och forrittning utgér e;j.

38

I de fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsformén an berdknad
avsittning enligt OPF-KL ska istéllet den styrkta summan avsattas, upp till och med ett
inkomstbasbelopp.

4§

Vid sjukdom gors avdrag motsvarande karensdag. For franvaro p.g.a sjukdom fr.o.m. dag 2 till
och med 14:e kalenderdagen utgér arvode som motsvarar sjuklon enligt samma regler som for
kommunalt anstéllda.

For eventuellt ldngre franvarotid utgér inte ndgon ersittning utdver sjukpenning enligt lag.
Négon tillaggsforsikring vid sjukdom eller arbetsskada tecknas ej.

5§

Erséttning for anvindande av egen bil 1 uppdraget och traktamente vid flerdagsforréttning utgér
enligt samma regler som for anstdllda. Traktamente inom kommunen utgér ej. Fardtidserséttning
utgar inte.

6§
Bisyssla fér inte innehas utan sirskilt medgivande av Kommunstyrelsen. Tillats sadan ska
provning ske huruvida arvodet ska reduceras. Enligt riksdagsbeslut 2001 § 7 LOA (1994:260).

7§

Arvode och ersittning utbetalas av loneenheten ménadsvis 1 efterskott efter inlimnad och
attesterad rapport, reserdkning och dylikt.

10
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5 kapitlet
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Partistod, gruppsammantriden m m

1§

Varje parti i Kommunfullmiktige erhaller arligen ett belopp till partiets forfogande. Beloppet
bestéar av en fast del som uppgér till 24 987 kr/parti och en del som knyts till det antal ledaméter
och ersittare som partiet har i Kommunfullméktige. Den senare delen uppgar till 8 401 kronor
per ledamot/erséttare.

For plats i kommunfullméktige dér namn ej finns for tillséttning erhéller inte partiet den del som
knyts till antalet ledamdter/ersittare.

Det belopp varje parti erhaller kan betalas ut till ledamdter/ersittare for gruppmdéten med mera
eller for arvodering av en eller flera personer. Partigrupperna avgor sjdlva hur beloppet ska
fordelas. Partierna ska skriftligen meddela Kommunledningsforvaltningen hur beloppet ska
fordelas.

En procentuell upprikning av partistodet skall ske &rligen den 1 januari. Det procentuella
paslaget skall dirvid beréknas efter den genomsnittliga 16nedkningen for samtliga kommunalt
anstéllda under aret fore.

Hur ersittning begéars ut

28§
Forluster eller kostnader ska anmailas till fullméktiges eller nimndens sekreterare eller till annan
som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begrinsat drsarvode betalas ut utan foregdende anmélan.
Arvoden for sammantrdde med mera betalas ut utan foregdende anmélan endast nar det géller
arvode for deltagande i sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelsen, dvriga

namnder, namndutskott, kommunala rad samt revisorernas sammantriden.

Andra arvodesberittigade sammantraden eller motsvarande betalas ut efter inlimnat underlag.

38
Yrkande om ersdttning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas s& snart som mdjligt dock
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman enligt ska framstillas sa snart mojligt, dock
senast inom tva ar frén det ar forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas s snart som mojligt

dock senast inom ett ar fran dagen for sammantriade eller motsvarande till vilken kostnaden
hénfor sig.
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Tolkning av bestimmelserna

43

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Kommunstyrelsens
personalutskott.

Utbetalning

58

Arsarvoden och begrinsade arvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
forméner betalas ut en géng per manad.

OPF-KL, Omstillningsstod och pension for fortroendevalda

63§

OPF-KL giller efter antagande for den som nytilltrdder i samband med valet 2014 eller senare
samt den som omvéljs och som i tidigare uppdrag i kommunen inte har omfattats av PBF eller
andra pensionsbestimmelser.

Omstillningsstod

78

For omstillningsstdd till fortroendevald pé heltid eller betydande del av heltid, med minst
sammanlagt 40 procent av heltid, tillimpas OPF-KL i sin helhet. Bestimmelserna om
omstédllningsstod géller inte for fortroendevald som i tidigare uppdrag omfattats av PBF, PRF-
KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

En avsittning till insatser for omstillning ska ske med 25 000 kr/ar och per fortroendevald pa
heltid eller minst sammanlagd 40 procent av heltid.

Pension

8§

For pensionsbestdmmelser till fortroendevald tillimpas OPF-KL i sin helhet. Pensionsavgiften
beriknas pa ersittning fran arsarvoden, sammantradesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar enligt §§ 4-5 OPF-KL.

Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL giiller inte for den som vid tilltrédet har rtt till
egenpension p g a anstéllning, har ritt till egenpension enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag,
eller har uppnétt 67 ars alder. For dessa fortroendevalda fortsétter tidigare tillimpade
bestammelser att gélla.

Pensionsformanernas omfattning enligt OPF-KL ar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd samt familjeskydd.

98§

Heltidsarvoderad fortroendevald fram till och med 2014 omfattas av avtalet "Bestimmelser om
pension och avgéngsersittning for fortroendevalda” (PBF) 1 dess lydelse fr o m 2003-01-01
(forvéarvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fran samordning. I ovrigt ska
pension, avgangsersittning med mera berdknas och betalas ut enligt PBF:s regler).

Ovrigt forsiakringsskydd

10 §

Fortroendevalda omfattas av AFA:s forsékringsskydd vid skada eller olycksfall om det sker i
uppdraget (dir arvode utgér) eller till och fran uppdraget. Hot och vald ingér 1 begreppet skada
eller olycksfall.
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Fortroendevalda omfattas av efterlevandeskydd enligt OPF-KL.

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med minst sammanlagt 40
procent av heltid, omfattas av familjeskydd enligt OPF-KL.

Fortroendevalda omfattas av tjdnstereseforsiakring tecknad av Ronneby kommun.

11§
Ar fortroendevald berittigad till mer #n ett arvode vilka helt eller delvis avser samma uppdrag
ska arvodena jimkas med skiligt belopp.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

Forlorad arbetsinkomst

Alt 1 Verifierat belopp: maximalt 100 % av grundarvode enligt nedan/260 dagar max 3 757
kr/dag

Alt 2 Schablonberiknat belopp: 100 % av grundarvode enligt nedan/260 dagar max 3 757 kr/dag

Forlorad semesterforman

Procentpdslag med 12 % pé utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Grundarvode

Grundarvodet for 2026 utgdr 976 800 kronor (81 400 kronor/man) och motsvarar en
uppdragsgrad av 100 %.

Samtliga arvoden &r angivna i forhallande till det grundarvode som ledamot i Sveriges Riksdag
erhdller vid utgdngen av november ménad foregdende ar.

Arvodena enligt detta reglemente justeras en gang per ar med riksdagsarvodet per den siste
november som bas att utbetalas med giltighet per den forste januari néstfoljande ar.

Arsarvode (40 % tjinstgdringsgrad eller mer)

Arsarvodet beriiknas efter ett varje ar faststillt grundarvode.

1. Kommunstyrelsens ordférande 100 % av grundarvodet — 976 800 kronor (81 400
kronor per manad)
2. Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande 100 % av grundarvodet — 976 800 kronor (81
400 kronor per ménad)
3. Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 50 % av grundarvodet — 488 400 kronor (40 700
kronor per manad)
4. Ledamoter ksau 40 % av grundarvodet — 390 720 kronor (32 560 kronor per ménad)

Begrinsat arvode (Mindre dn 40 % tjanstgoringsgrad)

Det begrinsade arvodet berdknas pd samma grundarvode som arsarvodet.

1. Kommunfullmaktiges ordférande 12 % av grundarvodet — 117 216 kronor (9 768
kronor per manad)

2. Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 58 608 kronor
(4 884 kronor per manad)
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3. Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 58 608 kronor
(4 884 kronor per ménad)

4. Revisionens ordforande 8 % av grundarvodet — 78 114 kronor (6 512 kronor per
manad)

5. Revisionens ledaméter 1/2 av ordférandearvodet — 39 072 kronor (3 256 kronor per
manad)

6. Lekmannarevisorer i AB Ronneby Industrifastigheter, AB Ronnebyhus samt
Ronneby Milj6 & Teknik AB 1,5 % grundarvodet — 14 652 kronor (1 221 kronor per
manad)

7. Miljo- och byggnadsnamndens ordforande 20 % av grundarvodet — 195 360 kronor
(16 280 kronor per manad)

8. Milj6- och byggnadsndmndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
97 680 kronor (8 140 kronor per manad)
9. Milj6- och byggnadsndmndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
97 680 kronor (8 140 kronor per manad)

10. Teknik-, Fritid- och kulturnimndens ordférande 20 % av grundarvodet — 195 360
kronor (16 280 kronor per ménad)

11. Teknik-, Fritid- och kulturndmndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordforandearvodet —
97 680 kronor (8 140 kronor per manad)

12. Teknik-, Fritid- och kulturndmndens 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet —
97 680 kronor (8 140 kronor per manad)

13. Utbildningsndmndens ordfoérande 32 % av grundarvodet — 312 576 kronor (26 048
kronor per manad)

14. Utbildningsndmndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 156 288
kronor (13 024 kronor per ménad)

15. Utbildningsndmndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 156 288
kronor (13 024 kronor per ménad)

16. Namnden for arbete och valfard ordférande 27 % av grundarvodet — 263 736
kronor (21 978 kronor per manad)

17. Namnden for arbete och valfard 1:e vice ordforande 1/2 av ordforandearvodet —
131 868 kronor (10 989 kronor per ménad)

18. Namnden for arbete och vilfard 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
131 868 kronor (10 989 kronor per ménad)

19. Vérd- och omsorgsndmndens ordférande 20 % av grundarvodet — 195 360 kronor
(16 280 kronor per manad)
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20. Vérd- och omsorgsndmndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 97 680
kronor (8 140 kronor per manad)

21. Vérd- och omsorgsndmnden 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 97 680
kronor (8 140 kronor per ménad)

22. Overformyndarnimndens ordférande 13 % av grundarvodet — 126 984 kronor
(10 582 kronor per manad)

23. Overformyndarndmndens 1:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 63 492
kronor (5 291 kronor per manad)

24. Overformyndarnimndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 63 492
kronor (5 291 kronor per manad)

25. ABRI ordforande 12 % av grundarvodet — 117 216 kronor (9 768 kronor per manad)

26. ABRI 1:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 58 608 kronor (4 884 kronor
per manad)

27. ABRI 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 58 608 kronor (4 884 kronor
per manad)

28. Miljoteknik ordforande 12 % av grundarvodet — 117 216 kronor (9 768 kronor per
manad)

29. Miljoteknik 1:e vice ordforande 1/2 av ordforandearvodet — 58 608 kronor (4 884
kronor per manad)

30. Milj6teknik 2:e vice ordférande 1/2 av ordforandearvodet — 58 608 kronor (4 884
kronor per manad)

31. Ronnebyhus ordférande 12 % av grundarvodet — 117 216 kronor (9 768 kronor per
manad)

32. Ronnebyhus 1:e vice ordférande 1/2 av ordforandearvodet — 58 608 kronor (4 884
kronor per manad)

33. Ronnebyhus 2:e vice ordférande 1/2 av ordforandearvodet — 58 608 kronor (4 884

kronor per manad)

34. Kulturutskottets ordférande 10 % av grundarvodet — 97 680 kronor (8 140 kronor per

manad)

35. Kulturutskottets 1:e vice ordférande 1/2 av ordforandearvodet — 48 840 kronor

(4 070 kronor per manad)

36. Kulturutskottets 1:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 48 840 kronor
(4 070 kronor per ménad)
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Valndmndens ordférande och viceordforande samt valberedningens ordférande och vice
ordforande erhaller istéllet for fast begransat arvode 2,0 x sammantrades-/forrattningsarvode.

Arvode for sammantriden m m

Arvode for sammantride med kommunfullméktige, styrelse och ndmnder med mera utgor 1,8 %
(1 465 kr) pa det manatliga grundarvodet for mdten som varar langre dn 4 timmar. For méten
som varar fran 2 till 4 timmar utgdr arvodet 1,4 % (1 140 kr) pa det manatliga grundarvodet. For
moten som varar kortare tid &n 2 timmar utgoér arvodet 1,0 % (814 kr) pd det ménatliga
grundarvodet.

Arvode for ovriga forrattningar med mera utgdr 1,8 % (1 465 kr) pd det ménatliga grundarvodet
for forrdttningar som varar ldngre dn 4 timmar. For forrdttningar som varar fran 2 till 4 timmar
utgdr arvodet 1,4 % (1 140 kr) pa det manatliga grundarvodet. For forrédttningar som varar
kortare tid 4n 2 timmar utgor arvodet 1,0 % (814 kr) pa det manatliga grundarvodet.

Arvode for protokollsjustering, da sirskild tid och plats bestims hérfor, utgor 425 kr.

Barntillsynskostnader

Faktisk kostnad som kan styrkas, dock maximalt 300 kronor/timme.
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