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1. Inledning

1.1. Rattslig reglering

Av 7 kap. 1-3 §§ kommunallagen (2017:725) framgar att kommunstyrelsen ska utse en direktor
som ska ha den ledande stillningen bland kommunens anstdllda. Kommunstyrelsen ska i en
instruktion faststédlla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen samt vilka dvriga
uppgifter direktoren ska ha.

1.2.  Kommunstyrelsen antar instruktionen

Denna instruktion antas och éndras av kommunstyrelsen och utgor ett komplement till de
regleringar for kommundirektdren som finns 1 kommunens reglementen, kommunstyrelsens
delegationsordning och kommundirektorens anstillningsavtal.

2. Kommunens ledande tjansteman

2.1. Kommundirektor

Kommunens ledande tjansteman ska ha titeln Kommundirektdr. Som stdd 1 ledningsfunktionen
kan kommundirektoren tillsétta en bitrddande kommundirektor tillika stabschef.

2.2. Chef dver forvaltningen under styrelsen

Kommundirektoren ér forvaltningschef och har ett arbetsgivaransvar 6ver
kommunledningsforvaltningen som lyder under kommunstyrelsen. Kommundirektoren beslutar
om dess organisation. Kommundirektdren anstéller den personal som ingar 1
kommunledningsforvaltningen, vid anstéllning av niringslivschef ska samrad med
kommunstyrelsen genomforas.

2.3. Chef over forvaltningschefer

Kommundirektdren har ett arbetsgivaransvar och dr chef 6ver kommunens 6vriga
forvaltningschefer. Forvaltningscheferna anstills och avvecklas av kommunstyrelsen i samrad
med presidiet under berérd ndmnd.

2.4. VD i kommunkoncernens moderbolag

Avsikten dr att kommundirektoren ska vara VD 1 kommunkoncernens moderbolag, VD utses av
styrelsen for moderbolaget. Kommundirektoren ska vara delaktig i rekrytering av VD till
kommunkoncernens 6vriga bolag.

2.5. Samordningsansvar for kommunkoncernen

Kommundirektdren ansvarar for samordning 6ver kommunens forvaltningschefer samt
verkstéllande direktorer inom kommunkoncernen. Kommundirektdren ska tillse att
forvaltningschefer och verkstéllande direktorer inom kommunkoncernen beaktar
kommundvergripande fragor och anldgger ett koncernperspektiv.
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3. Anstallning

3.1. Kommundirektérens anstallningsforhallande

Kommundirektdren anstélls pé ett tidsbestdmt forordnande om 4 ar, utan en tillsvidareanstillning
1 grunden, som kommundirektor pa tHsvidareanstitlspa-kommunledningsforvaltningen-sem
kemmundirektér. | samband med beslut om anstéllning fattas &ven beslut om anstéllningsvillkor.
Anstillningen dr undantagen fran lag (1982:80) om anstillningsskydd i enlighet med 1 § 2 st. 1p.
samma-lag.

3.2. Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar for kommundirektoren

Kommunstyrelsen har att arbetsgivar- och arbetsmiljéansvar for kommundirektSren.
Kommunstyrelsens ordforande representerar kommunstyrelsen i kontakten med
kommundirektdren och ansvarar for att redogéra for arbets- och rollfordelning.

3.3. Utvecklings- och Ionesamtal

Kommundirektorens utvecklings- och lonesamtal halls med kommunstyrelsens ordforande. Vid
utvecklingssamtalet ska denna instruktion anvdndas som diskussionsunderlag och vid behov ska
andringar i instruktionen genomforas enligt gédngse ordning.

4. Uppdrag
4.1. Ledning, styrning och kontroll

Kommundirektdren ansvarar for att kommunen har ett effektivt och &ndamalsenligt
verksamhetsledningssystem och att principerna for ledning, styrning, uppfoljning, utvardering
och kontroll dr tydliga inom kommunkoncernen.

Kommundirektéren ansvarar for beredning av drenden till kommunstyrelsen och dess utskott
samt tillser att underlagen till beslut dr vl underbyggda och allsidigt belysta. For drenden fran
annan ndmnd ansvarar kommundirektoren for att lampliga kompletteringar genomfors innan
drendet anhdngiggors. Kommundirektoren dr foredragande 1 kommunstyrelsen och dess utskott,
uppgiften far dverlatas till andra tjainstemin under kommunledningsforvaltningen.

Kommundirektdren har att bitrdda kommunstyrelsen 1 den uppsikt dver nimndernas verksamhet
som beskrivs 1 kommunallagen. Kommundirektoren har yttrande- och nérvaroritt i
kommunstyrelsen samt dvriga ndmnder.

4.2. Verkstallighet

Kommundirektoren har ett ansvar for att 6vergripande politiska stdllningstaganden verkstélls i
vederborlig ordning. Kommundirektoren har ett sirskilt ansvar for att verkstilla de beslut som
kommunstyrelsen fattar.

4.3. Rollférdelning mellan fortroendevalda och tjansteman

Kommundirektéren och kommunstyrelsens ordforande ska i ndra dialog arbeta for att tydliggéra
rollférdelningen mellan fortroendevalda och tjénstemén.
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4.4, Kommunens organisation

Kommundirektoren ska tillse att kommunen har en dndamalsenlig organisation som skdts utifran
ett koncernperspektiv. I det arbetet ingér att faststdlla en ledningsstab med ldmpliga funktioner,
ledningsstaben kan fordndras efter behov.

4.5. Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

Kommundirektoren ska verka for att kommunkoncernens utvecklingsarbete sker i enlighet med
kommunstyrelsens visioner. Kommundirektéren har en drivande roll {or att utveckla och
effektivisera kommunkoncernens samtliga verksamheter. Kommundirektdren har ocksé en roll i
utvecklingen av kommunen som geografiskt omrade.

4.6. Externa kontakter

Kommundirektoren ska ha goda kontakter med massmedia och ansvarar for att offentligt varda
kommunens varumérke. Fragor av politisk natur bor dock hanteras i ndra samrad med
kommunstyrelsens ordforande.

4.7. Forhallandet till kommunfullmaktige

Kommundirektoren ska hélla sig informerad om vilka drenden som foreligger 1
kommunfullmiktige. Ansvaret innebdr bland annat att f6lja de debatter som fors i1 fullmiktige.

Instruktionen triader i kraft den 10 juni 2019.
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